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คํานํา 
  

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 กําหนดใหสถานศึกษา 
แตละแหงจัดใหมีระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการ
ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ เปนแผนแมบทท่ีจะกําหนดเปาหมายและแนวทางใน
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสอยวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบาง
แค ในระยะ 4 ป (2561-2565) จัดทําข้ึนโดยความรวมมือจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ และใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนใหตรงกับความตองการของผูเรียน ผูปกครองและชุมชนตลอดจนใหชุมชนมีสวนรวมสนับสนุน 
สงเสริมการดําเนินงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561แผนพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค พ.ศ. 2561 
– 2564 เปนผลจากการมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษา ในการนํามาตรฐานการศึกษาท่ีรวมกัน
กําหนดไวสูการปฏิบัติจริง โดยเริ่มใชตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตนไป 

ขอขอบพระคุณคณะครู อาจารย บุคลากรทุกฝาย นักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการ 
สถานศึกษาตลอดจนผูเก่ียวของทุกทาน ท่ีไดรวมมือรวมใจจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค ระยะ 5 ป (2561-2565) สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค
ทุกประการ 
 

           
  

  ฝายแผนงานและความรวมมือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค 

พ.ศ. 2563 
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คําช้ีแจง 
  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค    
พ.ศ. 2561-2565 จัดทําข้ึนตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซ่ึงมีสาระสําคัญ
ประกอบดวย 3 สวน ไดแก บทนํา ท่ีมาของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สวนท่ี 1 ขอมูล
ปจจุบันของสถานศึกษาประกอบดวย แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษา  ขอมูลบุคลากร ขอมูล
ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ขอมูลดานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
ขอมูลดานงบประมาณ สวนท่ี 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
สวนท่ี 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธ
กิจ กลยุทธเปาประสงค การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ  แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 
  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค พ.ศ. 
2561-2565 จะเปนประโยชนตอผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ และเปนการสรางความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนไดสวนเสียในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เปนแนวทางปฏิบัติดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 
 

 
 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค 

พ.ศ. 2563 
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สารบัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หนา 
คํานํา   
คําชี้แจง   
สารบัญ   
สวนท่ี  1 ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 8 
สวนท่ี  2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 27 
สวนท่ี  3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 31 
ภาคผนวก   
 ก) โครงการ  
 ข) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
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บทนํา 
 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค พ.ศ. 2561-

2565 (แผน 5 ป) เปนกรอบ แนวคิดทิศทางการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษา เพ่ือใหบุคลากรทุกฝาย
นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา ทุกระดับชั้น ทุกหลักสูตรใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปสถานศึกษาตอไปกรอบแนวคิด ในการจัดทําแผนการดําเนินงาน จัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2561-2565 (แผน 5 ป) จัดทํา ภายใตการศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 1 บทท่ัวไป วาดวยความมุงหมาย
และ หลักการในการศึกษา มาตรา 6 ระบุวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ท่ีสมบูรณ ท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวม กับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มาตรา 7 ระบุวา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึก
ท่ีถูกตอง เก่ียวกับ การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
รูจักรักษา และสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย มีความภาคภูมิใจใน ความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติรวมท้ัง
สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของ ชาติ การกีฬาภูมิปญญาทองถ่ินภูมิปญญาไทย และความรูอันเปน
สากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจัก
พ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรคใฝรูและเรียนรูดวย ตนเองอยางตอเนื่อง  

มาตรา 8 ระบุวา การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้  
1. เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  
2. ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง  

มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักดังนี้  
1. มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  
2. มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน  
3. มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

และประเภทการศึกษา  
4. มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาและ 

การ พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง  
5. ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา  
6. การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคการชุมชน องคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ท้ังนี้
ตองอาศัย การดําเนินงานในหมวด 2 – 9 ท่ีวาดวยสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนว
ทางการจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ครู 
คณาจารยและ บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีเพ่ือการการศึกษา  
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (2560-2564) ไดนอมนําหลัก “ปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ         
ฉบับท่ี 9-11 เพ่ือสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคงเกิดภูมิคุมกัน และ
มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 

3. พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สนับสนุนสงเสริมในการใชทรัพยากรระหวางสถานศึกษา 
ในสถาบันฯ และสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาอาชีพ และการฝกอบรมสอนอาชีวศึกษาเพ่ือสนองความ
ตองการของประชาชนท้ังสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปวช. ปวส. และปริญญาตรี 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 

วิสัยทัศน จุดมุงหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ จากแนวคิด
การ จัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้จึงไดกําหนด 

วิสัยทัศน (Vision) ไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ดํารงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลก 
ศตวรรษท่ี 21”  

วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม แหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือ ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือนนําประเทศไทยกาวขามกับดัก ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศ ลดลง เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน  
เปาหมายไว 2 ดาน คือ  
1. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะ

และ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะตอไปนี้  
3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  
8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะ
ดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ 
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดาน
การสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะ ดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  
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2. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ เปาหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ดังนี้  

1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มี  
ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6 - 14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษา ตอนตนหรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับ การพัฒนา
สมรรถภาพหรือ บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน เปนตน  

2. ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อยางเทาเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับ การ
สนับสนุนคาใชจายใน การศึกษา 15 ป เปนตน  

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม  
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ัน 
พ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ 
โครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment 
: PISA) ของนักเรียนอายุ15 ปสูงข้ึน เปนตน  

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุมคา 
และบรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีไมผานเกณฑ
การ ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการจัดการศึกษา เปนตน  

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ  
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของ 
ประเทศดาน การศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ จํานวน
สถาบันอุดมศึกษา ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมาย 
และเปาหมายดังกลาว ขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ จึงไดกําหนดชวงเวลาในการดําเนินการในแตละ
เปาหมายและตัวชี้วัด เปน 5 ชวง ดังนี้ระยะ เรงดวน ระยะ 5 ปแรกของแผน ระยะ 5 ปท่ีสองของแผน 
ระยะ 5 ปท่ีสามของแผน และระยะ 5 ปสุดทายของแผน  

ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนา 
การศึกษาภายใต 6 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปเพ่ือให แผนการศึกษาแหงชาติ
บรรลุ เปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน ดังนี้  

1. การจัดการศึกษา เพ่ือความม่ันคง ของสังคมและ ประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนา กําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด ความสามารถในการ 

แขงขัน ของประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพ คนทุกชวงวัยและ การสรางสังคม แหงการเรียนรู  
4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ เทาเทียม ทางการศึกษา  
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5. การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. การพัฒนา ประสิทธิภาพ ของระบบ บริหารจัดการ  

 
ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) 

โดยเฉพาะกาวไปสูประเทศไทย 4.0 ยึดคุณภาพ คุณธรรม ความรวมมือ จิตอาสา จรรณยาบรรณ วิชาชีพ 
ทักษะ ความเปนมืออาชีพ เพ่ือไปสูอาชีวะสากล สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได 
จัดทํายุทธศาสตรอาชีวศึกษา ระยะ 20 ป ตั้งแต โดยมี  

7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพอยางมีคุณภาพและเพียงพอกับความตองการพัฒนา

ประเทศ  
2. พัฒนาขีดความสามารถกําลังคนดานวิชาชีพในทุกชวงวัย  
3. สงเสริมความรวมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา  
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล  
5. เพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานวิชาชีพใหมีสมรรถนะดานเทคโนโลยี  
6. สงเสริมและพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา และ  
7. ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับบริบทความเปลี่ยนแปลง  
5 พันธกิจ ประกอบดวย  
1. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการ

ของ สถานประกอบการ  
2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหแกประชาชนทุกชวงวัย  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
4. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และ  
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ  
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สวนที่ 1 
ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 

 
1.1 ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
  ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค 

ท่ีตั้ง                   เลขท่ี 374 ถนนเพชรเกษม เขตบางแค แขวงบางแคเหนือ  
กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10160 

เบอรโทรศัพท      โทรศัพท  02-455-0033   
                     โทรสาร   0-2804-3886 
          Website             :http:// www.pasacommercial.ac.th  
           E-mail               kaimug@gmail.com     
  สังกัด                 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
1.1.1 ขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค สภาพเศรษฐกิจของชุมชนอยูในยานธุรกิจใกล
ตลาดบางแค มีบุคคลหลากหลายอาชีพ เชนคาขาย รับจาง ผูปกครองสวนใหญมาจากการยายถ่ินเพ่ือหา
รายได สวนใหญจบการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ขาดการดูแลและสงเสริมดานการศึกษาแกบุตร   
ฐานะทางเศรษฐกิจ  ประชาชนสวนใหญมีอาชีพคาขายและรับจาง มีสภาพเศรษฐกิจอยูในเกณฑปาน
กลางถึงยากจน บริเวณใกลเคียงมีโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน จํานวน 5 โรง คือ  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพ
ธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีบุษยรัตนบริหารธุรกิจ  วิทยาลัย
เทคโนโลยีกรุงธน  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 5  โรง คือโรงเรียนจันทรประดิษฐาราม โรงเรียนวัดราง
บัว  โรงเรียนวัดนวลนรดิศ  โรงเรียนปญญาวรคุณ โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา  โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 3 โรง คือโรงเรียนวัดนิมมานรดี  โรงเรียนบางแคเหนือ  โรงเรียนคลองหนองใหญการ
เดินทางมาเรียนของนักเรียน ใชรถประจําทาง รถมอเตอรไซค และรถยนตรับสงสวนตัวโดยผูปกครองมา
สงนักเรียนดวยตนเอง 

 
 

http://www.pasacommercial.ac.th/
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สภาพชุมชนโดยรวมบริเวณวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแคเปนชุมชนเมืองท่ีมี 
ชุมชนโดยรอบเปนสังคมเมือง ประชากรอาศัยอยูโดยรอบ ลักษณะของสิ่งปลูกสรางเปนตึกแถว บานไมสอง

ช้ัน  แมนชั่น  อพารทเมนท  และคอนโดมีเนียม กําลังสรางรถไฟฟา มีการกระจายตัวโดยรอบ รวมถึงรานคา 
และ รานอาหาร  ดานอาชีพ  การประกอบอาชีพในชุมชนสวนใหญ  คือ การออกไปประกอบอาชีพนอก
บาน การรับจาง พนักงาน ขาราชการ คาขาย   ทําสวน ดานรายได  สําหรับรายไดตอครัวเรือนอยูใน
ระดับปานกลาง  ขอมูลของผูปกครองนักเรียน นักศึกษา วุฒิการศึกษา  ผูปกครองนักเรียนวิทยาลัย
เทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค รอยละ  97.18 มีวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี   รอย
ละ  71.83 ของผูปกครองประกอบอาชีพรับจาง รองลงมา    รอยละ 26.76 ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว  
รายไดระดับต่ําถึงปานกลาง   รายไดเฉลี่ยตอป ผูปกครองรอยละ 47.89 มีรายไดเฉลี่ย 11,000 - 15,000  
บาท ตอป  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต สาม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดานสังคม  ตั้งอยูใกลหางสรรพสินคาตางๆ บริษัท หางราน รานคา  หางเทสโก โลตัส  
หางสรรพสินคาเดอะมอลลบางแค  หางสรรพสินคาซีคอนบางแค ขอดีทําใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 
ขอเสียเปนแหลงรวมตัวของนักเรียนหลายๆสถาบัน 

ดานอุตสาหกรรม  ตรงขามคือโรงงานนันยาง บริษัทคาสเซอรพีค โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ผลิต
เสื้อผาสําเร็จรูปสงออกจําหนายตางประเทศ ขอดีเปนแหลงรองรับนักเรียนฝกงาน ทํางาน ขอเสียโรงงาน
สงกลิ่นเหม็น มีผลเสียตอสุขภาพ  

ดานเกษตรกรรม   เปนสวนปลูกผัก ผลไม 
 ดานศิลปะ วัฒนธรรม  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแคประสานงานกับสํานัก
เรียนวัดนิมมานรดีจัดหลักสูตรธรรมศึกษา นิมนตพระมาบิณฑบาตทุกวันศุกร นักเรียนเขารวมงานทําบุญ
ประจําป และวันสําคัญทางศาสนาตามปฏิทินของวัด 
 การตั้งถิ่นฐานของชุมชน  ตั้งอยูในเขตบางแค มีชุมชนท่ีอยูใกลวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการ
ภาษานุสรณบางแค 3 ชุมชน  คือชุมชนคลองยายเทียบฝงเหนือ ชุมชนคลองยายเทียบฝงใต  และชุมชน
เพชรเกษม 68 (แสงเพชร)  เปนลักษณะชุมชนเมืองประกอบไปดวยท่ีตั้งบานท่ีอยูอาศัย ตึกแถวท่ีอยูอาศัย 
ตึกแถวทําการคาขาย คอนโดมิเนียม แฟลต ตลอดจน ยานธุรกิจและสถานประกอบการ  หนวยงาน
ราชการ วัด เชน วัดนิมมานรดี  

โอกาสของวิทยาลัย โอกาสของวิทยาลัยคือมีพ้ืนท่ีอยูในแหลงชุมชน ใกลแหลงเรียนรู วัด สถานท่ี
สําคัญ สวนสาธารณะ มหาวิทยาลัยและโรงพยาบาล  การคมนาคมสามารถเดินทางไดสะดวกหลาย
เสนทาง รถไฟฟาผานหนาวิทยาลัย อาคารสถานท่ีของวิทยาลัยมีเพียงพอ เหมาะสม และบรรยากาศรมรื่น 
ซ่ึงสามารถใชประโยชนไดอยางหลากหลายท้ังการจัดระบบการเรียนรู การจัดฝกอบรมสัมมนา การจัด
กิจกรรมวันสําคัญตางๆ และใชจัดเปนสนามสอบแขงขันมากมาย  สถานประกอบการมาติดตอขอรับ
นักเรียน นักศึกษาไปทํางาน ตลอดท้ังป สวนดานผูปกครองและชุมชนก็ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ เปนอยางดี เสมือนเปนครอบครัวเดียวกัน 
1.1.2 ประวัติสถานศึกษา   

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค กอตั้งข้ึนเม่ือ 
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วันท่ี  24  มิถุนายน  พ.ศ.  2523  มีเนื้อท่ี  3  ไร  2 งาน 42 ตารางวา ตั้งอยู ณ  เลขท่ี  347 ถนนเพชร
เกษม  แขวงบางแคเหนือ   เขตบางแค  กรุงเทพฯ  10160  มีอาคารเรียน 2 หลัง อาคารประกอบ 2 หลัง  
หองเรียน 15 หอง หองปฏิบัติการ 3 หอง  หองพักครู  6 หอง ผูริเริ่มจัดตั้ง  คือ นายประพันธ  และนาง
อุไร   ลักษณียนาวิน  ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งโรงเรียน ไดแก นายประพันธ  ลักษณียนาวิน  โดยมี
วัตถุประสงคในการจัดตั้ง  คือ การจัดการศึกษาเพ่ือใหเยาวชนไดศึกษาหาความรูทางดานวิชาชีพ   เพ่ือ
การศึกษาตอและเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต    เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตลอดจนเพ่ือใหเปน
สถาบันการศึกษาสําหรับชุมชน   ใหเยาวชนไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียนตามศักยภาพของตนเอง   อีก
ประการหนึ่งไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาสายอาชีพประกอบกับในยานถนนเพชรเกษมบางแค
นั้น  โดยเฉพาะเขตบางแค  เขตภาษีเจริญ  เขตบางขุนเทียน  เขตหนองแขม  เขตตลิ่งชัน และเขตอ่ืน ๆ 
ในปริมณฑล รวมท้ังจังหวัดใกลเคียง  เชนจังหวัดนครปฐมสมุทรสงคราม สมุทรสาคร  ยังไมมีโรงเรียน
อาชีวศึกษาท่ีเปดสอนทางดานวิชาชีพโดยเฉพาะประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ของโรงเรียนเอกชนประเภท
อาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณจึงไดถือกําเนิดข้ึนดวยวัตถุประสงคและเหตุผล
ดังกลาว  ดวยความม่ันใจ  ความเชื่อถือ  ความศรัทธาของผูปกครองและชุมชนดวยดี  

ปการศึกษา 2527 โรงเรียนไดรับอนุญาต จากกระทรวงศึกษาธิการ เปดทําการสอนท้ังรอบเชา
และรอบบาย ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และอนุญาตใหเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพสาขาธุรกิจสถานพยาบาลและสาขาการขาย  ไดมีนายพรชัย  ฟองสินธุ เปนครูใหญ 
 ปการศึกษา 2534 ไดเปดอาคารใหม ท่ีสรางเรียบรอยแลวชื่อ “อาคาร 3” จัดทําหอง
ประกอบการเรียนการสอนพิมพดดี และหองเรียนจํานวน 12 หอง 
 ปการศึกษา  2544  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยคณะผูประเมินจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน(สช.) เปนครั้งท่ี 1 และไดผลการประเมินในระดับดี 
 ไดทําการเปดรับนักเรียนกลางป ศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ปการศึกษา 2546 มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) เสนอตอหนวยงานตนสังกัดและ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกเปนครั้งแรกเพ่ือยืนยันสภาพจริง จากคณะผู
ประเมินของสมศ. 
 ปการศึกษา 2547 ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยคณะผูประเมินจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนครั้งท่ี 1 และไดผลการประเมินในระดับดี 
 ปการศึกษา 2549 ไดปรับปรุงหองสมุด โดยขยายพ้ืนท่ีออกไปหนึ่งเทาตัว ใชอาคาร 4 ชั้น 1 
เปนอาคารหองสมุด จัดหาหนังสือมาเพ่ิมเติมเพ่ือใหเพียงพอกับความตองการและปรับปรุงพ้ืนผิวซอมแซม 
ทาสีอาคาร 3 

ปการศึกษา 2550 ปรับปรุงอาคาร 1 เปนโรงอาหาร ยายหองปฏิบัติการพิมพดีดไปยัง อาคาร
กีฬา ชั้น 3 หองพักครูข้ีนอาคาร 3 ตามชั้นเรียนและหองวิชาการอยูท่ีบริเวณชั้น 2 หอง 321 อาคาร 3 

ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยคณะผูประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนครั้งท่ี 2 และไดผลการประเมินในระดับตองปรับปรุง 

มีการเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอรใหมจํานวน 50 เครื่อง ในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
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ปการศึกษา 2551 ไดเปลี่ยนแปลงรายวิชาพิมพดีดไทย พิมพดีดอังกฤษแบบธรรมดาเปน
พิมพดีดดวยคอมพิวเตอร และเพ่ิมหองพิมพดีดดวยคอมพิวเตอร 1 หอง จํานวน 50 เครื่อง เพ่ือให
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

จัดทําหองประกอบการเรียนการสอน ในสาขางานการบัญชี สาขางานการขาย และหองประกอบ
ตางๆ เชน หองประชุม หองผูอํานวยการ หองโสตทัศนศึกษา  หองปฏิบัติธรรม 
เพ่ิมหองคอมพิวเตอร 1 หอง จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร 50 เครื่อง  

ปการศึกษา 2552 นําระบบ Internet มาใชงานเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหทันสมัย และมี
ระบบการใหบริการขาวสารขอมูลท่ีรวดเร็วและกาวไกล 

ปการศึกษา 2553 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ในรูปแบบวิจัย 5 บทและนํา
นโยบาย 3D มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยคณะผูประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนครั้งท่ี 3 ประเมินซํ้ารอบสอง และไดผลการประเมินในระดับดี 
 ปการศึกษา 2554  ไดนํานโยบายบริหารความเสี่ยงมาใชในการวางแผนดําเนินงานของทุกฝาย
ตามโครงสรางบริหารของโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการดาน
เศรษฐกิจพอเพียง พรอมตอยอดการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ในรูปแบบวิจัย 5 บท  
 ปการศึกษา 2555 ไดนํากระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับอัตลักษณของ
โรงเรียนบุคลิกภาพดี สมรรถนะเดน 
 ไดรับการประเมินคุณภาพภายในโดยหนวยงานตนสังกัด ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก 
 ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม โดยคณะผูประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 ปการศึกษา 2556 มีการวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือจัดทําหลักสูตรสถานศึกษารวมกับสถาน
ประกอบการ และจัดโครงการบันทึกความรวมมือกับสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน   
 ไดรับการยกวิทยฐานะเปนวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค เม่ือวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2555 ตามใบอนุญาตเลขท่ี กอ. 961/2555 
 
หลักสูตรและระดับการศึกษา 
 ปการศึกษา 2557  
 - ขออนุญาตใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 หลักสูตรปวช. ประเภทวิชาพาณิชยก
รรม สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด  การวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  
 - ขยายหลักสูตรโดยเพ่ิมหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ (พัฒนาโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 หลักสูตร
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ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก สาขางานธุรกิจคาปลีกรานอาหารและภัตตาคาร 
(ทวิภาคี)   
 - เขารวมลงนามความรวมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและหลักสูตรฝกงานระยะสั้น กับ
บริษัท เดอะไมเนอร ฟูด กรุป จํากัด (มหาชน) รวมท้ังสิ้น 6 แบรนด ไดแก แบรนดเดอะพิซซา คอมปะนี 
สเวนเซนส ซิสเลอร เบอรเกอรคิง แดลี่ควีน และเดอะคอฟฟ คลับ 
 - เขารวมลงนามความรวมมือกับองคการคาของ สกสค.จัดการอาชีวศึกษาระบบปกติเพ่ือฝก
ประสบการณจริงใหแกนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 - จัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ บริษัทเซ็นทรัล เรสตอรองส กรุป (CRG) ระบบ
ทวิภาคี 
 ปการศึกษา 2558  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค ขอเปลี่ยนแปลง หลักสูตร วิธีการเรียนการ
สอน และการวัดและการประเมินผลการศึกษา  โดยขอขยายหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ (พัฒนาโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557  เปน
ตนไป   

หลกัสูตรท่ีเปดสอน และวิธีการเรียนการสอน   โดยขอเพ่ิมขอความ  ดังนี้    
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 รอบเชาและรอบบาย  
รอบเชาเปดสอน  
   - หลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก  สาขางาน
ธุรกิจรานอาหารและภัตตาคาร (ทวิภาคี) โดยรวมกับ บริษัท เซ็นทรัล เรสตอรองส กรุป และบริษัท เดอะ 
ไมเนอร ฟูด  กรุป จํากัด (มหาชน) ตั้งแตปการศึกษา 2559 
รอบบายเปดสอน 

- หลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จํานวน 2 สาขาวิชา 
สาขาวิชาการบัญชี และ 

   สาขาวิชาการตลาด   
 ปการศึกษา 2559 
          ดานการพัฒนาคุณภาพยกระดับผูเรียนระบบทวิภาคี จากปวช. ตอระดับปวส. และบริหารจัดการ
แบบครบวงจรในรูปแบบ PASA GROUP เพ่ือเปนการเพ่ิมยอดนักเรียนในปการศึกษา 2560 

ปการศึกษา 2560  
ปการศึกษานี้ทางวิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือและจัดตั้งงานองคการวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ข้ึนในวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2561 

 ภัตตาหารอาหารญี่ปุน ฟูจิ ติดตอขอทําบันทึกขอตกลงจัดการเรียนการสอนรวมกันกับวิทยาลัย
ในระบบทวิภาคี และขอนักเรียน นักศึกษาเขาทํางานหลังเลิกเรียน 
 ลูกเสือวิสามัญ รวมเดินสวนสนามท่ีสนามศุภชลาศัย และหนากระทรวงศึกษาธิการ 
 ปการศึกษา 2562 
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 -ขออนุญาตใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (พัฒนาโดยสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด  
สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก สาขางานธุรกิจอาหารและบริการ (ระบบทวิภาคี) การวัดผลและประเมินผล
การศึกษาเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

โลประกาศเกียรติคุณสถานศึกษาท่ีสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
รางวัลรองชนะเลิศโลและประกาศเกียรติคุณวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีพุทธชั้นนํา รุนท่ี 2 
รางวัลชนะเลิศโลวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีพุทธชั้นนํายอดเยี่ยม รุนท่ี 2 
 
ปการศึกษา 2563 

 -ขออนุญาตใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (พัฒนาโดยสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขางาน
การตลาด  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก สาขางานธุรกิจอาหารและบริการ (ระบบทวิภาคี) การวัดผล
และประเมินผลการศึกษาเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2563 

-เขารวมการประเมินโครงการภายใตการนิเทศองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับจังหวัด 
           -ไดรับรางวัลโลเกียรติคุณผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ตามเกณฑการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  
ระดับ ดีเยี่ยม 
          

 
1.1.3 สัญลักษณของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค 
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ตราสัญลักษณของวิทยาลัยเปนรูปเรือสําเภาแลนอยูกลางลําน้ําอันเปนสัญลักษณของการทํา

ธุรกิจ ในเชิงพาณิชย ทําการซ้ือขายแลกเปลี่ยนสินคาและมีการสงหรือลําเลียงสินคาระหวางผูซ้ือกับผูขาย 
โดยใชเรือสําเภาเปนพาหนะในอดีต 

เรือสําเภาจะอยูภายใตรูปวงกลม 2 ชั้นเปนกรอบ ภายในกรอบเปนชื่อวิทยาลัยและคําวา 
กรุงเทพมหานครซ่ึงเปนจังหวัดท่ีตั้ง  ไดรูปเรือสําเภามีคําวา “สุ.จิ.ปุ.ลิ.” เปนคําคติพจน ซ่ึงเปนหลัก
สําคัญในการเรียนรูท่ีเรียกวา หัวใจนักปราชญ เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติของนักเรียนและบุคลากรภายใน
โรงเรียน          ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 

สุ.       สุต        หมายถึง           การฟง 
                                          จิ.        จินตนา           หมายถึง           การคิด 
                                          ปุ.        ปุจฉา           หมายถึง           การถาม 
                                          ลิ.        ลิขิต             หมายถึง           การเขียน 
 
สีประจําวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค 
          สีฟา     หมายถึง     ความเขมแข็งทางวิชาการ  ความกาวหนาในเทคโนโลยีทันสมัย 
          สีขาว   หมายถึง     ความมีคุณธรรมจริยธรรม  การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 
อักษรยอวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค 
                                                                   “ พ.ส.ค . ” 
 

1.1.4 ปรัชญาวิทยาลัย 
 
   วิชาการเลิศล้ํา  คุณธรรมดีเดน  
   เนนพลานามัย  กาวไกลเทคโนโลยี 
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตามปรัชญา: 

วิชาการเลิศล้ํา    คุณธรรมดีเดน   เนนพลานามัย    กาวไกลเทคโนโลย ี
วิชาการเลิศลํ้า หมายถึง นักเรียนมีความรูความสามารถในวิชาชีพ มีทักษะในการติดตอสื่อสาร ทํางาน
อยางเปนระบบแบบแผน มีไหวพริบปฏิภาณในการแกไขปญหา สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค ท่ี
สามารถนําไปประกอบอาชีพ และดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  (คนเกง) 
คุณธรรมดีเดน หมายถึง นักเรียนเปนผูใฝทําดี มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสํานึกและ
ภูมิใจในความเปนไทย  ยึดม่ันในหลักธรรมตามศาสนา และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หลีกเลี่ยงการทุจริต ตอตานการซ้ือสิทธิขายเสียงและ ดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง     (คนดี) 
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เนนพลานามัย หมายถึง นักเรียนเปนผูท่ีมีบุคลิกภาพดีท้ังภายในและภายนอก ตรงกับภาษาอังกฤษท่ีวา   
“A SOUND MIND IN A SOUND BODY”  (จิตใจท่ีม่ันคงยอมดํารงอยูในรางกายท่ีแข็งแรง)  และมีน้ําใจ
นักกีฬา  รูจักแพ  รูจักชนะ รูจักอภัย และหางไกลสิ่งเสพติด  (คนแข็งแรง) 
กาวไกลเทคโนโลยี   หมายถึง นักเรียนมีความรู ทักษะในการบูรณาการวิชาชีพกับเทคโนโลยีท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานไดจนเกิดความเชี่ยวชาญพรอมนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมในการ
ประกอบอาชีพอยางสุจริต  (คนทันสมัย) 
 
1.1.5 ระบบโครงสรางการบริหาร  
          วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค มีระบบการบริหารงานแบงออกเปน 2 คณะ 
คือ  
        1.1.5.1 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ประกอบดวย ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ ผูอํานวยการ 

ผูแทนครูในวิทยาลัย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนชุมชน ผูทรงคุณวุฒิ   

        1.1.5.2 คณะผูบริหารวิทยาลัย ประกอบดวย ผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ  ผูอํานวยการ  และรอง

ผูอํานวยการ   

                1.1.5.2.1 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา 31 
มาตรา 44 มาตรา 45 และมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติวิทยาลัยเอกชน พ.ศ. 2550  ดังนี้ 

1. ออกระเบียบและขอบังคับตางๆ ของวิทยาลัยในระบบ 

2. ใหความเห็นชอบนโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัย 

3. ใหคําแนะนําการบริหารและการจัดการวิทยาลัย ดานบุคลากร แผนงาน งบประมาณ 

    วิชาการ กิจกรรม นักเรียน นักศึกษา อาคารสถานท่ี และความสัมพันธกับชุมชน 

4. กํากับดูแลใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัย 

5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ 

6. ใหความเห็นชอบการกําหนดคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนของ 

    วิทยาลัย 

7. ใหความเห็นชอบรายงานประจําป งบการเงินประจําป และการแตงตั้งผูสอบบัญชี 

8. พิจารณาคํารองทุกขของครู ผูปกครอง และนักเรียน 

9. ใหความเห็นชอบในการขอเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้ง 

              10. ใหความเห็นชอบในการขอเปลี่ยนแปลงรายการในรายละเอียดเก่ียวกับกิจการ 

    วิทยาลัยฯ 

              11. แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานอยางหนึ่งอยางใดในการดําเนินงานของ 

    วิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

              12. กําหนดโครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัย 
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 12.1 คณะผูบริหารวิทยาลัย ทําหนาท่ีในการวางแผนพัฒนาและบริหารในดานตาง ๆ
ของวิทยาลัย โดยมีการกระจายอํานาจในการบริหารการจัดการ  ซ่ึงแบงออกเปน 4 ฝาย ไดแก  

1)   ฝายแผนงานและความรวมมือ  
2)   ฝายวิชาการ  
3)   ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  
4)   ฝายบริหารทรัพยากร  

การบริหารวิทยาลัยมีผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ ผูอํานวยการ ทําหนาท่ีให
คําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการจัดการ ดูแลดานงบประมาณในการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน
ตางๆของวิทยาลัย ผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูประสานการดําเนินงานดานวิชาการ และใหเปนไปตาม
ทิศทางเปาหมายและนโยบายของวิทยาลัย รองผูอํานวยการวิทยาลัยแตละฝายเปนผูกํากับดูแล ติดตาม 
และตรวจสอบงาน โดยมีคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวย หัวหนางาน หัวหนาหมวด ท่ีปฏิบัติหนาท่ีตาม
สายงานหรือฝายนั้น ๆ ซ่ึงคณะกรรมการมีหนาท่ี แกไขปญหาหรือจุดออน เสริมจุดเดน  ตลอดจนรวมกัน
กําหนดแผนพัฒนาวิทยาลัยและปฏิบัติตามแผน ติดตามและตรวจสอบประเมินผลงานอยางสมํ่าเสมอ
ตอเนื่อง ตามแผนภูมิโครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัย 
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โครงสรางการบริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูจ้ดัการ/ผูอ้าํนวยการ 
นายชาญณรงค ์ ลกัษณียนาวนิ 

 

ฝายวิชาการ 
นางสาวนิยตา  สีกา 

 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน 
นางสาวภูษิตา  ดิษฐปาน 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
นางไขมุก  ฐิตวรรณโณเนตร 

 

ฝายบรหิารทรัพยากร 
นางสาวสุมาลี จันทรทอง 

งานประชาสัมพันธ 
นายอภิชาติ จันทะแสง 

 

งานยานพาหนะ 
นายทํานอง  สุปตต ิ

งานอาคารสถานท่ี 
นายธงชัย  เกตุถนอม 

 

งานพัสด ุ
นางยุพดี  นามสุดโท 

 

งานบัญชี 
นางสาวอภิญญา  สุราศร ี

 

งานการเงิน 
นางสาวธาริณีย  สถาปตยานนท 

 

งานบุคลากร 
นางเพ็ญแข  บุญคง 

 

งานทะเบียน 
นางสาวสุมาลี จันทรทอง 

 

แผนกวิชาสามญั 
นางสาวกฤษฏาพร  สุวิมล 

 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางสาวรจนา บินสอาด 

 

งานกิจกรรมนักเรียน 
นางสาวภูษิตา ดิษฐปาน 

 

งานปกครอง 
นางนิรมล  จันทรหงษ 

 

งานครูท่ีปรึกษา 
นางนรา  ครุสาตะ 

 

แผนกวิชาธุรกิจคาปลีก 
นายมีชัย  เอ้ืออรุณกิจ 

 

งานวิทยบริการและหองสมุด 
นางสาวนิยตา สีกา 

 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

นางสาววรรณวิภา พรมมา 
 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นางสาวภูษิตา ดิษฐปาน 
 

แผนกวิชาการตลาด 
นายอภิชาติ จันทะแสง 

 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางไขมุก  ฐิตวรรณโณเนตร 
 

งานวจิัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

นางสาวนิยตา สีกา 
 

งานความรวมมือ 
นางสาวรจนา บินสอาด 

 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
ดร.ชาญณรงค ลักษณียนาวิน 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางไขมุก  ฐิตวรรณโณเนตร 

 

งานหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางไขมุก ฐิตวรรณโณเนตร 
 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวกฤษฎาพร สุวิมล 

 

งานส่ือการเรียนการสอน 
นายมีชัย  เอื้ออรุณกิจ 

 

ผูชวยผูจัดการ 
นางสาวสุนันทา  เทพพิทักษ 

 
รองผูอํานวยการ 

นางไขมุก  ฐิตวรรณโณเนตร 

กรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ผูรับใบอนุญาต 
นายประพันธ  ลักษณียนาวิน 

 

งานสงเสริมผลิตผล การคาและ
ประกอบธุรกิจ 

นางสาวสุกัญญา ต้ังมหาเมฆ 
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1.2.2 ขอมูลดานการบริหาร 

 1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค 
  

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนงในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการดํารง 
ตําแหนง 

1 นายประพันธ ลักษณียนาวิน ประธานกรรมการ 6 ป 
2 นายกฤตย           บุญไทย ผูทรงคุณวุฒ ิ 2 ป 
3 พระมหาวชิรวิชญ  วชิรเมธ ี ผูทรงคุณวุฒ ิ 2 ป 
4 นายเสริม หอมสุวรรณ ผูทรงคุณวุฒ ิ 4 ป 
5 นางไขมุก ฐิตวรรณโณเนตร กรรมการ 6 ป 
6 นายไพฑูรย         นิ่มอนงค กรรมการ - ป 
7 นายชาญณรงค ลักษณียนาวิน กรรมการและเลขานุการ 6 ป 

 
 2.  ผูรับใบอนุญาต  ชื่อ – สกุล นายประพันธ  ลักษณียนาวิน 
 โทรศัพท  0-2455-0033   
 วุฒิการศึกษาสูงสุด   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
       ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต   วันท่ี  26  เมษายน  2537 
 3.  ผูจัดการ  ชื่อ – สกุล นายชาญณรงค  ลักษณียนาวิน 
        โทรศัพท 08-1908-1188  e- mail a_thailand68@yahoo.co.th 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การศึกษา ดานความเปนผูนําทางการศึกษา  
  จาก Doane  College  ,  Nebraska  ,  USA 
 ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต  วันท่ี 1 พฤษภาคม 2551 
 4. ผูอํานวยการ  ชื่อ – สกุล ดร. ชาญณรงค  ลักษณียนาวิน 
        โทรศัพท 08-1908-1188  e- mail a_thailand68@yahoo.co.th 
 วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขา การศึกษา ดานความเปนผูนําทางการศึกษา  
  จาก Doane  College  ,  Nebraska  ,  USA 
 ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต วันท่ี 20 พฤษภาคม 2554 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก บริหารการศึกษา สาขาอุดมศึกษา ดานภาวะผูนําทางการศึกษา 
ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต จาก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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1.2.3 จํานวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอ่ืน ๆ  
         (ปท่ีจัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม ของปการศึกษา 2563) 

ประเภทบุคลากร 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิ

เศ
ษ 

มี ไม
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ํา
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ผูรับใบอนุญาต 1 - - - 1 - - - 1 
ผูจัดการ 

1 - - - 1 1 - - - 
ผูอํานวยการ 
คร ู 24 15 9 17 7 1 8 13 2 
บุคลากรทางการศึกษา 4 - - - - - 1 3 - 

บุคลากรสนับสนุน 2 - - - - - - - 2 

รวม 32 15 9 17 9 2 9 16 5 

 
1.2.4 จําแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
ํา 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม
มี 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ต่ํา
กว

า
ปริ

ญ
ญ

าต
รี 

ตร
ง 

ไม
ตร

ง 

ประเภทวิชาพาณิชย 
กรรม 

         
  

สาขาวิชาการบัญชี 5 3 2 3 2 - 2 3 - 5 - 

สาขาวิชาการตลาด 6 4 2 5 1 1 1 4 - 6 - 

สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 2 2 - 2 - - - 2 - 2 - 

หมวดวิชาสามัญ 11 6 5 7 4 - 4 5 2 11 - 

รวม 24 15 9 17 7 1 7 14 2 24 - 

 
* ขอมูล ณ 25 ก.ค. 63 
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1.2.5 ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา 
          
ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนนักศึกษา ปการศึกษา 2563 

 ปการศึกษา 2563 วิทยาลัยจดัการเรียนการสอน ตั้งแตระดับชั้นปวช,ระดับชั้นปวส. มีจํานวน 
22 หองเรียน มีนักเรียนนักศึกษาจํานวน 486 คน ชาย 185 คน  หญิง 301 คน รายละเอียดมีดังนี้  

 

ระดับช้ัน 
รายการ 

จํานวนหอง ชาย หญิง รวม 

ปวช. 1 4 17 53 70 

ปวช. 2 5 44 57 101 

ปวช. 3 5 48 63 282 

รวม ปวช. 14 109 173 282 

ปวส. 1 4 34 45 79 

ปวส. 2 4 42 83 126 

รวม ปวส. 8 76 128 204 

รวมทุกระดับ 22 185 301 486 
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1.2.6 จํานวนผูเรียนจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน และช้ันป   
              (ปท่ีจัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2563 ) 
 

ระดับ/สาขางาน 

ช้ันป 
 

1 2 3 

 ป
กต

ิ 

 ท
วิภ

าค
 ี

 เที
ยบ

โอ
น 

 ป
กต

ิ 

 ท
วิภ

าค
 ี

 เที
ยบ

โอ
น 

 ป
กต

ิ 

 ท
วิภ

าค
 ี

 เที
ยบ

โอ
น 

รวม 

ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 
รวม 

 
15 
28 
- 

43 

 
 
 

28 
28 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
26 
59 
 
85 

 
- 
- 

17 
17 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
31 
64 
 
95 

 
- 
- 

14 
14 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
72 
151 
59 
282 

ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคา
ปลีก 
รวม 

 
16 
57 
- 
 

73 

 
 
 
7 
 
7 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
26 
83 
 
 

109 

 
- 
- 

15 
- 

15 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
42 
140 
22 
 

204 

รวมท้ังหมด   -  -   - - 486 

 
1.2.7 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันป (ทวิศึกษา) 
              (ปท่ีจัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2563 ) 
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1.2.8 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
(1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาค/ีเทียบโอน) ปการศึกษา 2563 
 
 

ระดับ/สาขางาน 
จํานวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาค ี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานธุรกิจคาปลีก 
รวม 

 
19 
50 
- 

69 

 
- 
 

11 
11 

 
6 
5 
- 

11 

 
25 
55 
11 
91 

ระดับ ปวส. 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานการจัดการธุรกิจคาปลีก 
รวม 

 
17 
54 
- 

71 

 
- 
- 
3 
3 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
17 
54 
3 
74 

รวมท้ังหมด 140 14 11 165 

 
        

(2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) .........-........คน 
 

3. ดานหลักสตูรที่จัดการเรียนการสอน 
      หลักสูตรท่ีเปดสอน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค เปนวิทยาลัยประเภทบริหารธุรกิจ เปดสอนมา
ตั้งแต    ปพ.ศ. 2523 จนถึงปจจุบัน ขณะนี้มีนักเรียน นักศึกษา จํานวน 486 คน โดยมีหลักสูตรท่ีใชใน
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
       3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผูจบมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา เขาศึกษาตอ
โดยใชเวลาเรียน 3 ป หรือ 6 ภาคเรียน มี 3 สาขาวิชาไดแก  
       3.1.1 การบัญชี  
     3.1.2 การตลาด  
      3.1.3 ธุรกิจคาปลีก 
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        3.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผูจบระดับชั้นประกาศบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
เขาศึกษาตอใชเวลาเรียน 2 ป หรือ 4 ภาคเรียน และรับผูจบมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทาเขาศึกษาตอ
ใชเวลาเรียน 2 ป มี 3 สาขาวิชา ไดแก   
      3.2.1 การบัญชี  
        3.2.2 การตลาด 
       3.2.3 การจัดการธุรกิจคาปลีก 
       

4. ดานอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค   เปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีเนื้อท่ี  3  ไร  2 งาน 42 
ตารางวา ตั้งอยู ณ เลขท่ี 347 ถนนเพชรเกษม  แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค  กรุงเทพฯ  10160  มี
อาคารเรียน 2 หลัง อาคารประกอบ 2 หลัง  หองเรียน 15 หอง หองปฏิบัติการ 3 หอง  หองพักครู  6 
หอง  
 

5.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  
 
ขอเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งลาสุด 
แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

การประเมินรอบสาม เม่ือวันท่ี
11-13 กุมภาพันธ 2556 
1. พัฒนาความรู ความสามารถ
ในการผลิตงานวิจั ยของครู ท่ี
ถูกตองรวมท้ังการนําไปสูการ
เ ผ ย แ พ ร ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติโดยจัดอบรมหรือสง
บุคลากรเข ารับการอบรมกับ
หนวยงานภายนอก และใหการ
สนับสนุน ท้ังงบประมาณและ
จัดหาเวทีในการประกวดผลงาน
ในระดับตางๆ 
2. ควรสนับสนุนใหผู เ รียนทํา
โครงงานท่ีมีคุณภาพ เชนรวมมือ
กับสถานประกอบการเ พ่ือใช
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ หรือเจรจา
ความรวมมือดานการสนับสนุน

1. จัดอบรมหรือสงบุคลากรเขารับ
การอบรมกับหนวยงานภายนอก 
และใหการสนับสนุนท้ังงบประมาณ
และจัดหาเวทีในการประกวดผลงาน
ในระดับตางๆ 
2. มีการจัดทําโครงการบริการ
วิ ชาการและวิชาชีพโดยผู เ รี ยน
วางแผนรวมกันกับหนวยงาน ชุมชน
สถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีแผนการพัฒนา
ระบบสารสนเทศใหมีความทันสมัย
และเปนปจจุบัน 
4. สถานศึกษาไดดําเนินการจัดสรร
งบประมาณในการใหบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ 
5. มีแผนการจัดซ้ือหนังสือ วารสาร 
ดานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน และจัดหองสมุด

1. โครงการบริหารจัดการ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัยของครู 
- กิจกรรมสงเสริมประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
สื่อการสอนครู 
- กิจกรรมสงเสริมนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนตอ
ชุมชนและสังคม 
- กิจกรรมเผยแพรผลงาน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
สื่อการสอนครู 
- กิจกรรมสงเสริมสนับสนนุ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
สื่อการสอนครูสูการแขงขัน
ระดับชาติ 
2. โครงการเผยแพรความรู
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน
ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

ทุนหรืออุปกรณท่ีใชทําโครงงาน 
3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษาใหมีความทันสมัย
และเปนปจจุบันโดยจัดทําแผน
และจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาระบบสารสนเทศอยางเต็ม
รูปแบบ 
4. ควรจัด ทําแผนเ พ่ือจัดสรร
งบประมาณในการใหบริการ
วิชาการ/วิชาชีพอยางเหมาะสม 
5. ควรพัฒนาศูนยวิทยบริการ 
เพ่ิมจํานวนหนังสือ และระบบ
สืบคน โดยสํารวจความตองการ
ประเภทและจํานวนหนังสือ เพ่ือ
การจัดหาใหมีจํานวนสอดคลอง
กับจํานวนผูเรียน รวมท้ังจัดหา
โปรแกรมระบบสืบคนท่ีเหมาะสม 
6. จัดหาบุคลากรให มีจํ านวน
เ พี ย ง พ อ กั บ ภ า ร ะ ง า น ข อ ง
สถานศึกษา 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาโดย
เรงดวน (ภายในระยะเวลา 1 ป) 
1. ควรจัดหาวารสารทางวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน และใหทันตอเหตุการณ
ปจจุบัน 
2. ควรจัดตั้งหนวยงานประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  แ ล ะ ใ ห มี
เจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
3. ควรจัดทําขอสอบมาตรฐาน
วิ ช า ชี พ ท้ั ง ส อ ง ก ลุ ม วิ ช า ใ ห
ครอบคลุมในรายวิชาอ่ืนๆตามท่ี
หลักสูตรกําหนดใหนักเรียนได
เรียนรู 

ตามสาขางาน 
6. จัดทําแผนบรรจุครูเขาทําการสอน
โดยแบงจํานวนครูออกเปนแผนก
วิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดทําแผนการจัดซ้ือหนังสือ 
วารสารตามสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน 
2. จัดตั้งสํานักงานประกันคุณภาพมี
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพตามสาขา
งานตรวจขอสอบและเปนกรรมการ
ในการควบคุมการสอบ โดยทาง
วิทยาลัยไดใชขอสอบมาตรฐาน
วิชาชีพของสมาคมวิทยาลัย

ดานวิชาการและวิชาชีพสู
ชุมชน 
3. โครงการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑและ
คอมพิวเตอรในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
4. โครงการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
5. โครงการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศ 
6. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน
ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

4. ควรกําหนดแบบสํารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู ใ ช เ ค รื่ อ ง มื อ 
อุปกรณและสื่อการสอน โดย
มุงเนนประโยชน ประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ท่ี นํ า ม า ใ ช
ประกอบการสอน และควรใหมี
มาตราสวนประมาณคา (Rating   
scale)  เปน 5 ระดับ 
การพัฒนาในระยะเวลา 5 ป 
1. เนื่ องจากโรง เรียน มีความ
พรอมในดานอาคารสถานท่ี และ
เครื่องมืออุปกรณการเรียน ควร
วางแผนขยายการรับนักศึกษาใน
ระดับปวส.และในสาขาวิชา ท่ี
ต ล า ด ต อ ง ก า ร  เ ช น  ส า ข า
คอมพิวเตอร  
2. ใหครูและบุคลากรได มีการ
พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 
เชน อนุญาตให ไปเขารับการ
อบรม 
 

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย 
4. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
ของผูใชเครื่องมืออุปกรณและสื่อการ
สอน 5 ระดับ 
 
 
 
 
1. สถานศึกษามีแผนในการขยาย
หลักสูตร ปวส. 
2. สถานศึกษามีโครงการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
เปดหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
คาปลีก 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณภาพภายในโดย
หนวยงาน ตนสังกัด 
เม่ือวันท่ี 17 – 18 พฤศจกิายน 
พ.ศ. 2559 
1. ควรวิเคราะหขอมูลตัวเลข
ตางๆ หาความสัมพันธเขียนเปน
งานวิจัย 
2. ควรเพ่ิม “ความรับผิดชอบ” 
ซ่ึงสถานศึกษาไดดําเนินการอยู
แลว ผานกิจกรรม ใหนักเรียน
ทํางานทุกคน จนเกิดเปนคานิยม
ของสถานศึกษา นําไปสูอัตลักษณ

1. โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่องการ
เขียนรายงานการวิจัย 
2. โครงการอบรมสถานศึกษา
คุณธรรม 

1. ครูทุกคนทําวิจัยปละ 1 
เรื่องในเรื่องพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และสงวิจัยเขา
ประกวดวิจัย ไดรับรางวัล
ระดับชาติ คิดเปนรอยละ 
21.73  
2. มีคุณธรรมอัตลักษณ
สถานศึกษา   
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน
ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

ใหมของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติได
จริง 
3. ใหความรูครูเก่ียวกับการ
ทํางานวิจัย, จัดสัมมนา
ผลงานวิจัยของครู 
4. ควรจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรม ท่ีบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไป และ
มีหลักฐานแสดง 
5. หาองคความรูเพ่ิมเติมในการ
เขียนรายงานเก่ียวกับ 
Awareness, Attempt, 
Acheivement, Assessment, 
หลักฐานท่ีเก่ียวของ 
 

 
6. ดานงบประมาณ 

รายจาย จํานวนเงิน รอยละ หมายเหตุ 

1. รายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการ
สอน 

753,100.00 9.64 
 

2. รายจายในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนใชความรู 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชน 
ตอชุมชน สังคม 

35,300.00 0.45 

 

3. รายจายในการสงเสริม สนบัสนุน การจัดทํา การประกวด 
 การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม 
 สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียน 

110,000.00 1.41 
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รายจาย จํานวนเงิน รอยละ หมายเหตุ 

4. รายจายในการสงเสริม สนบัสนุน การจัดกิจกรรมดานการ 
 รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง 
 ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ 
 สิ่งแวดลอมการกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารง 
 ตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

367,200.00 4.70 

 

5. รายจายพัฒนาบุคลากร 52,400.00 0.67  

6. เงินเดือนครู 3,440,760.00 44.05  

7. เงินเดือนบุคลากรอ่ืนๆ 979,600.00 12.54  

8. คาตอบแทนครูและบุคลากร 758,890.00 9.72  

9. งบปรับปรุงอาคารสถานท่ี 98,733.25 1.26  

10. งบสําหรับการจัดการเรียนการสอน 174,000.00 2.23  

11. งบสําหรับการบริหารจัดการท่ัวไป 155,140.30 1.99  

12. งบสาธารณูปโภค 744,991.59 9.54  

13. คาใชจายเบ็ดเตล็ด/วัสดุอ่ืนๆ 141,117.00 1.81  

    รวมรายจาย  7,811,232.14 100.00  
* เทียบคารอยละจากรวมรายจาย 
* ปรับตามบรบิทสถานศึกษา  
* นิยามศัพท คําวา งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังน้ีไมรวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
คาครุภณัฑ  
  คาเสื่อมราคา คาจาง คาตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน

สถานศึกษา 
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สวนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค 
(3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน) 

  
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัด

ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐานการศึกษา แตละระดับ และประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงาน ตนสังกัดหรือ
หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 
 จากสําคัญดังกลาว วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค จึงไดศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะหนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความตองการในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ความตองการของ
ผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ไดแก สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ
สถาบันการศึกษาท่ีรับผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษาเขาทํางาน หรือศึกษาตอ ชุมชน ผูปกครอง 
ผูเรียน ครูของสถานศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 3มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน เพ่ือ
รวบรวมประเด็นความตองการท่ีเกียวของกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของแต
ละระดับ และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 
 โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค ท่ีไดรับความ
เห็นชอบของคณะกรรมการวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค เพ่ือใชการจัดการศึกษา
และการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ ประกอบดวย 4 มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู 
มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ี
กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมินดังนี้ 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมินดังนี้ 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

1.1 ดานความรู 
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฎิบัติ

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฎิบัติงานและ
การดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะท่ีดี 
 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
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บทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ี
กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติม ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยี และความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน

ระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุนกํากับ ดูแลใหครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 
 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 

หองปฎิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฎิบัติ 
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญ      ท่ี

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน จากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

 
 

 
 



32 
 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมินดังนี้ 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับ บุคคลชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริหารทาง
วิชาการ และวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน ใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
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สวนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหสถานการณ   
(SWOT  Analysis) 

 
ตารางวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง จุดออน 
จุดแข็ง 
ดานโครงสรางและนโยบาย (S+) 
1. โครงสรางในการบริหารงานมีการแบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบชัดเจน 
2. นโยบายของสถานศึกษายีดแนวนโยบายของ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและสํานักงานการศึกษา
เอกชนในการดําเนินงาน 
3. วัฒนธรรมองคกรมีการเก้ือกูลชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันทําใหเกิดเอกภาพในการบริหารงาน 
4. ใชหลักประชาธิปไตยในการบริหารจัดการ
องคกร 
5. ผูบริหารมีภาวะผูนําและใชหลักธรรมาภิบาล 
6. มีการศึกษาดูงานและสรางประสบการณวิชาชีพ
ท้ังในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
7. มีการนํานโยบายภาครัฐสูการปฏิบัติ  
ระบบทวิภาคี สถานศึกษาคุณธรรม ศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา  

จุดออน 
ดานโครงสรางและนโยบาย (S-) 
1. การมอบภาระงานการแบงงานมีการสั่งการและ
การสื่อสารไมชัดเจนและไมตอเนื่อง 
2. นโยบายในการสรางเครือขายความรวมมือกับ
ชุมชนและสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน
ยังมีนอย 

ดานผลผลิตและการบริการ (S2+) 
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานวิชาชีพอยู
ในเกณฑดี 
2. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และทักษะวิชาชีพ 
บุคลิกภาพท่ีดี ท่ีสถานประกอบการและชุมชน
ยอมรับ 
3. มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
4. มีแผนงานโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
แกชุมชน 
5. มีระบบดูแล และโดยใชระบบ Checker  

ดานผลผลิตและการบริการ (S2-) 
1. ผูเรียนบางสวนออกกลางคันจากปญหาโรค
ระบาดCOVID-19และปญหาดานเศรษฐกิจ 
2. ผูเรียนบางสวนยายภูมิลําเนาตามผูปกครอง 
3. ผูเรียนไมตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ (ขาด
ความรับผิดชอบและขาดความอดทนในการ
ปฏิบัติงาน) 
4. ผูเรียนขาดการพัฒนาทักษะการใช
ภาษาตางประเทศ 
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จุดแข็ง จุดออน 
ติดตามชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่อง 
6. มีการสงเสริมใหมีสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมงาน
สรางสรรค และใชระเบียบวิธีการวิจัยในการจัดทํา
ผลงาน 
7. นักรียน นักศึกษามีงานทําระหวางเรียน 

 
 
 

ดานบุคลากร (M1+) 
1. ครูผูสอนมีคุณวุฒิและทักษะวิชาชีพตรงกับวิชาท่ี
สอน 
2. ครูผูสอนไดรับการอบรมและพัฒนาทาง
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
3. จัดหาบุคลากรตรงตามสาขาวิชาชีพ 
4. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารจัดการ
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา(ศธ.,สอศ.,วท.) 
5. บุคลากรมีเอกภาพในการทํางาน 
6. มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
7. มีครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความจงรักภักดี
ตอองคกร มีจิตอาสา เสียสละทุมเทในการ
ปฏิบัติงาน 
9.บุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือสราง
มาตรฐานใหสถานศึกษาดวยความสามัคคี 
10.ครทุูกคนมีใบประกอบวิชาชีพครู 

ดานบุคลากร (M1-) 
1. การจัดการเรียนการสอนไมตอเนื่อง เนื่องจากมี
บุคลากรเขา-ออก ระหวางภาคการศึกษา 
2. ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน/
การผลิตสื่อ/การวิจัย/นวัตกรรม 
3. ครูผูสอนมีภาระงานมากทําใหประสิทธิภาพใน
การเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
4. ครูขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สถานศึกษา 
5. ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
6. บุคลากรสนับสนุนขาดจิตสํานึกในการบริการ 
 

ดานประสิทธิภาพการเงิน (M2+) 
1. มีการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอในการ
ดําเนินงาน 
2. ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงาน
ภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชน 
3. มีแผนการบริหารการจัดการทางดานการเงินใน
สถานศึกษา 
4. มีความคลองตัวในการเบิกจายเงินและใชเงิน
อยางประหยัดและคุมคา 
5. มีการสนับสนุนทางดานการเงินการอบรมและ
ศึกษาตอ 
6. มีการสนับสนุนดานทุนการศึกษาแกผูเรียนท่ี

ดานประสิทธิภาพการเงิน (M2-) 
1. ไดรับการสนับสนุนทางภาครฐั/เอกชนไม
เพียงพอ 
2. การไดรับเงินอุดหนุนจากภาครัฐลาชา ทําใหการ
จัดกิจกรรมตามแผนงานและโครงการท่ีกําหนดไว
ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
3. การพิจารณาคาตอบแทนยังไมมีเกณฑท่ีเปน
มาตรฐาน 
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จุดแข็ง จุดออน 
เรียนดี ประพฤติดี ทําชื่อเสียงใหวิทยาลัย 
7. มีสวัสดิการกองทุนกูยืมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ดานวัสดุ อุปกรณ (M3+) 
1. ไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณครุภัณฑอยาง
ตอเนื่องทันสมัยตอความตองการ 
2. หองเรียนและหองปฏิบัติการมีเพียงพอและใช
อยางคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
3. มีการปรับภูมิทัศนและสภาพแวดลอมอยูใน
สภาพท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน 
4. มีสถานท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาสุขภาพและ
การกีฬา 
5. มีการบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณและคุรุภัณฑใหใช
การไดอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
6. มีการจัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑตามความตองการ
และจําเปนอยางตอเนื่องทุกป 

ดานวัสดุ อุปกรณ (M3-) 
1. วัสดุอุปกรณและคุรุภัณฑยังไมเพียงพอ 
2. หองสมุดมีหนังสือและสื่อตาง ๆ ยังไมเพียงพอ
และไมทันสมัย 
3. ระบบการสื่อสารไรสายอินเทอรเน็ตยังใช
ประโยชนไมเพียงพอและลาชา 
4. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศยังไมทันสมัย 
 

ดานบริหารจัดการ (M4+) 
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล และทันสมัย มี
ภาวะผูนํา รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
2. การบริหารจัดการมีความคลองตัวเปนอิสระ
สามารถจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ 
4. ผูบริหารสูงสุดไดรับการยอมรับจากบุคลากร
ภายในและบคุลากรภายนอก 
5. มีความรวมมือและประสานสัมพันธกับชุมชุน
และสถานประกอบการ 
6. สามารถรวมกันทํางานเปนทีมไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความเปนประชาธิปไตย 
7. มีการจัดสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ
หองเรียนและหองปฏิบัติการตามเกณฑมาตรฐาน
ของการประกันคุณภาพ 
8. มีการบูรณาการตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารจัดและการเรียนการสอน 

ดานบริหารจัดการ (M4-) 
1. การบริหารการจัดการระบบสารสนเทศไมมี
ประสิทธิภาพตอการเรียนการสอน 
2. การใหบริการวิชาชีพท่ีเปนแหลงการเรียนรูของ
สถานศึกษาท่ีจะใหบริการแกชุมชนยังไมเพียงพอ 
3. การจัดการบริหารระบบดูแลนักเรียนยังไมท่ัวถึง
ทุกคน (การยกยองนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี) ยัง
ไมตอเนื่อง 
4. ระบบการวัดผลประเมินผลทุกสาขาวิชาไมได
ประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียน  
5. การแนะแนวขาดการปฏิบัติเชิงรุกในเทอม 1 จึง
ทําใหเทอม 2 มีเวลาจํากัด 
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จุดแข็ง จุดออน 
โอกาส อุปสรรค 

โอกาส 
ดานสังคม วัฒนธรรม (S+) 
1. การคมนาคมสะดวกอยูในแหลงชุมชน 
2. ชุมชนใหความเชื่อถือไววางใจตอคุณภาพการจัด
การศึกษา 
3. ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการภาครัฐ
และภาคเอกชนในการจัดกิจกรรมดานวิชาการเปน
ท่ีรองรับการฝกงานและทํางานหารายไดระหวาง
เรียนของผูเรียน 
4. มีการประสานสัมพันธท่ีดีระหวาง บาน วัด 
ชุมชนและสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
5. ไดรับความไววางใจจากสภาวัฒนธรรมเขตบาง
แคใหเปนคณะกรรมการในการสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีในทองถ่ิน 
6. มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน หลากหลาย 
7. วิทยาลัยฯเปนท่ียอมรับไววางใจจากสังคม 
หนวยงาน ภายนอก ชุมชน ทองถ่ิน มีการทํางาน
รวมกันระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภายนอก
และชุมชนทองถ่ิน 
8. มีหนวยงานภายนอกมาใชพ้ืนท่ีในการจัดสนาม
สอบอบรมสัมมนา จึงสงผลดี ในการประชาสัมพันธ 
ใหบุคคลภายนอก และหนวยงานภายนอก ไดรูจัก
วิทยาลัยฯมากข้ึน 

อุปสรรค 
ดานสังคม วัฒนธรรม (S-) 
1. มีแหลงอบายมุขมาก เชนรานเกมส โตะสนุก
เกอร รานคา 
2. การจราจรติดขัด เนื่องจากปริมาณรถมาก  
3. เปนจุดเสี่ยงของการทะเลาะวิวาทของสถาบันอ่ืน 
4. ครอบครัวแตกแยก อาศัยอยูกับญาติ หอพัก 
5. ปญหาสิ่งแวดลอม กลิ่นจากโรงงานอุตสาหกรรม 

โอกาส 
ดานเทคโนโลยี (T+) 
1. การติดตอสื่อสารรวดเร็วเอ้ือตอการพัฒนาใน
การเรียนรู 
2. การสืบคนขอมูลไดสะดวกรวดเร็วงายตอการ
พัฒนานวตกรรมสมัยใหม 
3. มีความพรอมในการเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหม 
4.ตั้งอยูในแหลงท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยี เชน IT 
Grand ,The Mall 

อุปสรรค 
ดานเทคโนโลยี (T-) 
1. พฤติกรรมการใชเทคโนโลยีไมเหมาะสม
กาลเทศะ 
2. การควบคุมของหนวยงานภาครัฐไมเขมงวดทํา
ใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
3.เกิดคานิยมดานวัตถุเก่ียวกับเทคโนโลยีอยาง
ฟุมเฟอยไมคุมคากับการใชงาน 
4.เกิดการเลียนแบบจากสื่อดานเทคโนโลยีทําใหมี
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและมีปญหาบุคลิกภาพ 
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จุดแข็ง จุดออน 
ดานเศรษฐกิจ (E+) 
1. เปนแหลงเศรษฐกิจชุมชนท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอน 
2. ผูปกครองมีฐานะปานกลางทําใหเกิดการสงเสริม
สนับสนุนเรียนสายอาชีพ 
3. เปนตลาดแรงงานท่ีรองรับผูสําเร็จการศึกษาใน
สายอาชีพ 
4.  มีการประกอบอาชีพอิสระท่ีหลากหลายในรูป
ของSMEทําใหเปนแหลงเรียนรูตามหลักของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. มีการขายออนไลนเพ่ือเปนชองทางในการหา
รายได 

ดานเศรษฐกิจ (E-) 
1. คาครองชีพสูงข้ึนทําใหการสนับสนุนทางดาน
การศึกษานอยลง 
2. มีการจายคาจางแรงงานสูงข้ึนตามนโยบายของ
ภาครัฐทําใหงบประมาณในการจัดการศึกษานอยลง 
3. นโยบายภาครัฐรับนักเรียนไมจํากัดจํานวนทําให
มีจํานวนนักเรียนนอยลงและรายไดจากเงิน
สนับสนุนรายหัวนอยลง 
 

ดานการเมืองและกฏหมาย (P+) 
1. นโยบายเรียนฟรี 15 ปไดรับเงินสนับสนุนในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. คาตอบแทนครูสูงข้ึนจากนโยบายภาครัฐท่ีสงผล
ตอขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
3. เงินทุน กยศ. ใหนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเงิน 
4. การประกันคุณภาพการศึกษาเอ้ือตอการพัฒนา
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
5. มีการประสานงานในการดูแลความปลอดภัยของ
นักเรียนกับภาครัฐ และสถานศึกษาอ่ืน 
6. ไดรับความไววางใจเปนประธานสภาวัฒนธรรม
กรุงเทพมหานคร  

ดานการเมืองและกฎหมาย (P-) 
1. จากนโยบายภาครัฐข้ึนคาแรงข้ันต่ําทําให
ผูปกครองถูกเลิกจางงาน 
2. การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงบอยสงผลตอการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3. การเมืองสวนทองถ่ินไมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

 

ผลการศึกษา วิเคราะหมาตรฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก สามารถนํามากําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ดังนี้ 

 

ปรัชญา  :  วชิาการเลิศลํ้า     คุณธรรมดีเด่น    เนน้พลานามยั     กา้วไกลเทคโนโลย ี

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตามปรัชญา: 
วิชาการเลิศลํ้า หมายถึง นักเรียนมีความรูความสามารถในวิชาชีพ มีทักษะในการติดตอสื่อสาร ทํางาน
อยางเปนระบบแบบแผน มีไหวพริบปฏิภาณในการแกไขปญหา สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค ท่ี
สามารถนําไปประกอบอาชีพ และดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  (คนเกง) 
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คุณธรรมดีเดน หมายถึง นักเรียนเปนผูใฝทําดี มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสํานึกและ
ภูมิใจในความเปนไทย  ยึดม่ันในหลักธรรมตามศาสนา และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หลีกเลี่ยงการทุจริต ตอตานการซ้ือสิทธิขายเสียงและ ดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  (คนดี) 
เนนพลานามัย หมายถึง นักเรียนเปนผูท่ีมีบุคลิกภาพดีท้ังภายในและภายนอก ตรงกับภาษาอังกฤษท่ีวา   
“A SOUND MIND IN A SOUND BODY”  (จิตใจท่ีม่ันคงยอมดํารงอยูในรางกายท่ีแข็งแรง)  และมีน้ําใจ
นักกีฬา  รูจักแพ  รูจักชนะ รูจักอภัย และหางไกลสิ่งเสพติด  (คนแข็งแรง) 
กาวไกลเทคโนโลยี   หมายถึง นักเรียนมีความรู ทักษะในการบูรณาการวิชาชีพกับเทคโนโลยีท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานไดจนเกิดความเชี่ยวชาญพรอมนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมในการ
ประกอบอาชีพอยางสุจริต  (คนทันสมัย) 
 
3.1 วิสัยทัศน 
มุงผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาไดคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
มีคุณธรรม รูเทาทัน เทคโนโลยี ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 พันธกิจ ( Mission ) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค กําหนดพันธกิจเพ่ือใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของ
วิทยาลัยฯ  ไวดังนี้  
 พันธกิจท่ี 1  การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 พันธกิจท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา มุงสูกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มี
คุณธรรมรูเทาทันเทคโนโลยี ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจท่ี 3  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการ  
        เรียนรูรวมกันระหวางบุคคล ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆ ในระดับชาติในการ
จัดการ อาชีวศึกษา  
 พันธกิจท่ี 4  เปนศูนยกลางการเรียนรูทางวิชาการวิชาชีพ โดยเนนการวิจัย พัฒนานวัตกรรม
และสรางองคความรูเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนและสังคม 
 
3.3 กลยุทธ  (Strategy) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค กําหนดกลยุทธเพ่ือใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของ
วิทยาลัยฯ  ไวดังนี้  

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.  การพัฒนาศักยภาพกําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในการ

พัฒนาประเทศ 
3. การพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
4. การพัฒนาศักยภาพในการพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และการวิจัย 
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เปาประสงค  
 1. การบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามความตองการผูใช 
3. เครือขายความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา 
 

ท่ี พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค 
1 การบริหารจัดการสถานศึกษา

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. การบริหารจัดการ
สถานศึกษาใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2 การจัดการอาชีวศึกษา: มุงสู
กระบวนการจัดการเรียนรู ท่ี
เ น น ผู เ รี ย น เ ป น สํ า คั ญ  มี
คุณธรรม รูเทาทันเทคโนโลยี 
ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การพัฒนาศักยภาพกําลังคน
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ
สอดคลองกับความตองการใน
การพัฒนาประเทศ 

1. ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตาม
ความตองการผูใช 

3 สร าง เครือขายและส ง เสริม
ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ส ถ า น
ประกอบการ  
เรียนรูรวมกันระหวางบุคคล 
ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆ
ในระดับชาติ 

การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา 

1. เครือขายความรวมมือใน
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4 เปนศูนยกลางการเรียนรูทาง
วิชาการวิชาชีพ โดยเนนการ
วจิัย พัฒนานวัตกรรมและสราง                
อ ง ค ค ว า ม รู เ พ่ื อ ถ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีสูชุมชนและสังคม 
 

การพัฒนาศักยภาพในการ
พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค และการวิจัย 

1. การวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค
ความรูดานอาชีวศึกษา 

 

3.4 พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือกําหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 
 

 
 



40 
 

พันธกิจท่ี 1 การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวยแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ดังตอไปนี้ 

1. โครงการแกปญหาการออกกลางคัน 
2. โครงการแนะแนวอาชีพเพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
3. โครงการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 
4. โครงการสงเสริมการดําเนินการตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 
6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 
7. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และแหลงเรียนรูใน

สถานศึกษา 
8. โครงการจัดหาครุภัณฑเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
9. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
10. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
11. โครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 

พันธกิจท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา: มุงสูกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคุณธรรม 
รูเทาทันเทคโนโลยี ภายใตหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ดังตอไปนี้ 

1. โครงการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีหลักสูตร

กําหนด 
3. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับชวงชั้น 
5. โครงการพัฒนาผูเรียนทางดานภาษาตางประเทศ 
6. โครงการพัฒนาครูผูสอนในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
7. โครงการพัฒนาแผนการเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
8. โครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือกลุมวิชา 
9. โครงการพัฒนาคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขององคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย “คนดี คนเกง มีความสูข” 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู 
11. โครงการศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
12. โครงการเตรียมความพรอมในการทดสอบการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
13. โครงการสงเสริมกิจกรรมหารายไดระหวางเรียน 
14. โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจท่ี 3 สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการ เรียนรูรวมกันระหวางบุคคล 
ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆในระดับชาติ และระดับนานาชาติในการจัดการอาชีวศึกษา ประกอบดวย
แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังตอไปนี้ 

1. โครงการความรวมมือกับศิษยเกา 
2. โครงการสรางความรวมมือในการพัฒนาครูวิชาชีพในสถานศึกษาและครูฝกในสถาน

ประกอบการ 
3. โครงการสรางความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. โครงการลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5. โครงการความรวมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 
6. โครงการพัฒนาการดําเนินงานในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีกระทรวงฯ ประกาศกําหนด 
7. โครงการสรางความรวมมือกับภูมิปญญาหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพในการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
พันธกิจท่ี 4 เปนศูนยกลางการเรียนรูทางวิชาการวิชาชีพ โดยเนนการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสราง                
องคความรู เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนและสังคม ประกอบดวย แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ดังตอไปนี้ 

1. โครงการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยของผูเรียน 
2. โครงการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
3. โครงการสงเสริม สนบสนุน การถายทอด และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัยของสถานศึกษา 
4. โครงการจัดทําฐานขอมูลดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยของ

สถานศึกษาใหเปนระบบ 
5. โครงการสงเสริมการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน และสังคม 

 
3.5 แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เปนไปอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค จึงนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงพัฒนา โดยการ
จัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รายละเอียด 
ดังนี้ 

1. โครงการเตรียมความพรอมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูเรียน 
2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลกลุมวิชาในหมวดทักษะชีวิต 
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3. โครงการพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรในการทํางาน ใหสอดคลองกับความตองการของ
ภาคผูใชในแตละสาขาวิชาชีพ 

4. โครงการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานการคิดวิเคราะห 
5. โครงการเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
6. โครงการศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาการออกกลางคันของผู เรียนวิทยาลัย

เทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค 
7. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพ่ือปองกันและแกปญหาการออกกลางคัน 
8. โครงการสรางเครือขายความรวมมือท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือปองกันและ

แกปญหาการออกกลางคัน 
9. โครงการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนดานการมีมนุษยสัมพันธ การตรงตอเวลา และการเสียสละ 

ดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
10. โครงการพัฒนาครูผูสอนดานการประเมินผลการใชหลักสูตรรายวิชา กลุมวิชา และแผนการ

จัดการเรียนรู 
11. โครงการสรางความรูความเขาใจ และแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนกับครูผูสอนเพ่ือ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
12. โครงการพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการใชจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
13. โครงการพัฒนารูปแบบการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการของวิทยาลัย

เทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค 
14. โครงการจัดทําแผนการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 
15. โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาคุณธรรมตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
16. โครงการพัฒนาครูผูสอนวิชาโครงการใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนาผูเรียนดาน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 
17. โครงการพัฒนาองคความรู และทักษะของครูดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

งานวิจัยสิ่งประดิษฐ 
18. โครงการจัดทําฐานขอมูลดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย เผยแพรบน

เว็บไซตของสถานศึกษา 
19. โครงการสงเสริมการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
20. โครงการพัฒนาสถานท่ีในการประกอบธรุกิจหารายไดระหวางเรียนในสถานศึกษาใหเพียงพอ

และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจแตละประเภท 
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ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 – 2565 
--------------------------------------------- 

 จากการทํา SWOT Analysis โดยการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค ในการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยอยางละเอียดท้ังภาพรวมและการดําเนินการตามแผนพัฒนา ปการศึกษา 2556 – 
2560 นําผลการวิเคราะหท่ีไดมา และพันธกิจ นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยมากําหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา วางกรอบกลยุทธ การดําเนินงาน ปการศึกษา 2561 – 
2565 ใหสนองตอบตอปรัชญาและวิสัยทัศนของวิทยาลัย ดังนี้ 
 4.1 ทิศทางการบริหารสถานศึกษา 
 1. ดานการบริหารจัดการ 
  1.1 บริหารใหสอดคลองกับแผนกลยุทธวาดวยการจัดการศึกษาท้ังใน 
        ระดบัชาติ ระดับกระทรวง และนโยบายของวิทยาลัย 
  1.2  มีการบริหารจัดการตามโครงสรางและระเบียบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีการ 
        ปรับใหเปนปจจุบันและปฏบิัติไดจริง รวมท้ังมีแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ 
        การประจําป เปนกรอบในการดําเนินงาน 
  1.3 สรางมาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัย เพ่ือผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี 
        คุณภาพโดยจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบและตอเนื่องตาม 
        เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกทุกเม่ือ 
        รวมท้ังสรางเครื่องมือท่ีใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
    1.4  มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  
        รวมท้ังการวิจัย เพ่ือแกปญหาใหแกชมุชน/สังคม 
  1.5  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ประกอบกับการใชเทคโนโลยีท่ีกาวหนา 
        ทันสมัยท้ังในการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน 
  1.6  พัฒนาอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน สิ่งแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
               ใหมีความเพียงพอ และเอ้ือประโยชนตอการเรียนรู 
  1.7  พัฒนาบุคลากรท้ังผูสอนและฝายสนับสนุนใหมีความรูความสามารถเหมาะสมกับ 
                          งาน                         
  1.8  เสริมสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรในระดับปฏิบัติท้ังครูและเจาหนาท่ีใหมี 
               ความรักและผูกพันกับองคกรโดยใชหลักการบริหารท่ีเปนธรรม วาจาเปน 
                           มิตร  มีเหตุผล และรับฟงความคิดเห็นดวยความเขาใจ 
 2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  2.1 มีการพัฒนาหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเนนใหผูเรียนปฏิบัติได 
           จริง เปนท่ียอมรับและเชื่อถือของตลาดแรงงาน โดยทําบันทึกขอตกลงกับสถาน 
                          ประกอบการเพ่ือวางแผนการพัฒนาหลักสูตรรวมกันกับสถานศึกษา 
  2.2 พัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอน ท้ังแผนการสอน เทคนิควิธี 
                        การสอน สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผล ใหมีประสิทธิภาพและ 
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       ประสิทธิผล เอ้ือประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
  2.3 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี ท้ังดานวิธีสอน วิชาชีพ/วิชาเฉพาะ 
       และสนับสนุนความกาวหนาในอาชีพการงานของทุกคน 
  2.4 สนับสนนุใหครูและนักเรียนนักศึกษา ไดมีการพัฒนาองคความรู โดยการพัฒนา 
                          วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ สื่อการสอน นวัตกรรมการวิจัย ท้ังวิจัย    
                          สถาบันและวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังโครงงาน โครงการวิชาชีพ 
  2.5 เสริมหลักสูตรใหมีความหลากหลายตามความตองการของตลาดแรงงาน และ 
       ใหมีการจัดการศึกษาในระบบปกติ และระบบทวิภาคี 
  2.6 พัฒนาอุปกรณการศึกษาใหมีความทันสมัย โดยเฉพาะสื่อออนไลนและนวัตกรรม 
       ตางๆท่ีหลากหลาย 
 3. ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  3.1 ปลูกฝงใหผูเรียนมี จรรยบรรณในวิชาชีพ วัฒนธรรม ประเพณีอนุรักษ 
                          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นอมนําหลักปรัชญาของ 
                          เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใชในการดํารงชีวิต 
  3.2 พัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โดยใหเปนผู 
       ใฝรู ใฝเรียนมีความรูคูความดีอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  3.3 ปลูกฝงใหนักเรียนมีทักษะชีวิต มีความรักสามัคคีในหมูคณะ รักครู รักวิทยาลัย รัก 
       ครอบครัวชุมชน สังคม และชาติ ศาสน กษัตริย 
  3.4 ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คือ  
                          จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทางปญญา ดานสมรรถนะ 
                          หลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลย ี
                          สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใช 
                          กระบวนการทางวทิยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  
                          และดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแกความสามารถในการประยุกตใชความรูทักษะใน 
                          สาขาวชิาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ 
 4. ดานความรวมมือกับชุมชน/สังคม 
  4.1 มีการบริการวิชาชีพตอชุมชน/สังคม โดยยึดความตองการและความพึงพอใจ 
       ของผูรับบริการเปนตัวกําหนดในการจัดทํากิจกรรม/โครงการ 
  4.2 ดึงชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และสนับสนุนใหนักเรียน 
       เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน 
  4.3 สรางความสัมพันธอันดีกับสถานประกอบการ โดยใหเขามามีสวนรวมในการ 
       จัดการศึกษาของวิทยาลัย 
  4.4 เสริมสรางวิทยาลัยใหเปนแหลงการเรียนรู และศูนยฝกอาชีพ เปนวิทยาลัยของ 
                          ชุมชนตามขอกําหนดของวิสัยทัศน 
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 4.2 กรอบกลยุทธและแผนการดําเนินงาน ปการศึกษา 2561 – 2565 
  1) องคประกอบของแผนงาน 
   1. แผนงานวิชาการ 
   2. แผนงานพัฒนากิจการนักเรียน 
    - สวนงานปกครองนักเรียน นักศึกษา 
    - สวนงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   3. แผนงานบริหารทรัพยากร 
    - อาคารสถานท่ี 
    - สวนงานพัสดุและสวัสดิการ 
    - สวนงานธุรการ 
    - งานบุคลากร 
   4. แผนงานและความรวมมือ 
   
  2) การดําเนินงานตามแผน 
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เปาหมายความสําเร็จตามกรอบกลยุทธสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค 
แผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแค แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมงานประกันคุณภาพ  

ปการศึกษา 2561 – 2565 
พันธกิจท่ี 1 การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค : การบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 1  :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานท่ี 3ขอ 1 

1.โครงการแกปญหาการออก
กลางคัน 

รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเขา 

รอยละ
70 

รอยละ
75 

รอยละ
80 

รอยละ
85 

รอยละ
90 

งานทะเบียน 
งานปกครอง 

ฝายวิชาการ 
ฝายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน
นักศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานท่ี 3ขอ 2 

2.โครงการพัฒนาสถานศึกษา
คุณธรรม 

ระดับคุณภาพในการ
ดําเนินการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

พอใช ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก งานแผนกวิชา 
งานกิจกรรม 

ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการ
นักเรียน
นักศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานท่ี 3ขอ 1 

3.โครงการแนะแนวอาชีพเพ่ือ
เพ่ิมปริมาณผูเรียน 

รอยละของผูเรียนท่ีเขา
ใหมในระดับปวช. และ
ปวส. มีจํานวนสูงข้ึน เม่ือ
เทียบกับจํานวนผูเรียนปท่ี
ผานมา 

รอยละ
5 

รอยละ
5 

รอยละ
5 

รอยละ
5 

รอยละ
5 

งานแนะแนว ฝายบริหาร
ทรัพยากร 
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 4ขอ 1 

4.โครงการสงเสริมการ
ดําเนินการตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ระดับคุณภาพในการ
ดําเนินการตามนโยบาย
สําคัญของหนวยงานตน
สังกัด 

ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก งานความรวมมือ ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 2ขอ 5 

5.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการดาน
บุคลากร 

-รอยละของสาขาวิชาท่ีครู
มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
สาขาวิชาท่ีสอน 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
95 

รอยละ 
100 

งานบุคลากร ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

 

 

-รอยละของครูท่ีไดรับการ
พัฒนาท้ังดานคุณธรรม
จริยธรรม ดานวิชาการ
และวิชาชีพตรงตาม
สาขาวิชาท่ีสอน 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

งานบุคลากร ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

 
 

รอยละของสาขาวิชาท่ีมี
สัดสวนของครูตอผูเรียน
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

งานบุคลากร ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

 
 

สัดสวนของครูตอผูเรียนใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 

1:30 1:30 1:30 1:30 1:30 
งานบุคลากร ฝายบริหาร

ทรัพยากร 
มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 3 

6.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการดาน
การเงิน 

ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการงบประมาณ 

ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก งานการเงิน ฝายบริหาร
ทรัพยากร 
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 3 ขอ2 7.โครงการพัฒนาอาคาร

สถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และ
แหลงเรียนรูในสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการดานอาคาร
สถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
และแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษา 

ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก งานอาคารสถานท่ี ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

  ระดับความพึงพอใจการ
บริหารจัดการดานอาคาร
สถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
และแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษา 

ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก งานอาคารสถานท่ี ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 2 ขอ3 

8.โครงการจัดหาครุภัณฑเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนการ
สอน และการบริหารจัดการ 

ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการดานครุภัณฑ
เพ่ือสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอน 

ด ี ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก งานสื่อการสอน 
งานพัสดุ 

ฝายวิชาการ 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 2 ขอ3 

9.โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน และการบริหาร
จัดการ 

ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการดาน
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

ด ี ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก งานสื่อการสอน 
งานพัสดุ 

ฝายวิชาการ 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร 
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 3 ขอ3 

10.โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

ระดบัคุณภาพในระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

ด ี ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก งานประกันคุณภาพ ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานท่ี 3ขอ 1 

11.โครงการจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดูแลผูเรียน 

ด ี ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก งานปกครอง ฝายกิจการ
นักเรียน
นักศึกษา 

 
 
พันธกิจท่ี 2 :  การจัดการอาชีวศึกษามุงสูกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคุณธรรม รูเทาทันเทคโนโลยี ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
                 พอเพียง 
เปาประสงค : ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามความตองการผูใช 
กลยุทธท่ี 1  :  การพัฒนาศักยภาพกําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานท่ี 3ขอ 3 

1.โครงการศึกษาความพึงพอใจ
ท่ีมีตอคุณภาพผูสําเร็จ
การศึกษา 

ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอ
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก งานแผนกวิชา ฝายวิชาการ 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 3ขอ 3 

2.โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนเพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

รอยละของผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

งานแผนกวิชา ฝายวิชาการ 

 
 



50 
 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

สําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนด 

เฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานท่ี 1ขอ 1 

3.โครงการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

รอยละของผูเรียนท่ีผาน
เกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

รอยละ 
65 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

งานแผนกวิชา 
งานทะเบียน 

ฝายวิชาการ 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 3ขอ 3 

4.โครงการพัฒนาครูผูสอนใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนการสอน 

ครูทุกคนใชสื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอน 
ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
รายวิชาท่ีสอน 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
95 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

งานสื่อการสอน 
งานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

ฝายวิชาการ 
ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 4ขอ 1 

5.โครงการพัฒนาแผนการเรยีน
รวมกับสถานประกอบการ 

รอยละของสาขาวิชาท่ี
จัดทําแผนการเรียนรวมกับ
สถานประกอบการ 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

งานหลักสูตร 
งานความ
รวมมือ 

ฝายวิชาการ 
ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 1ขอ 1 

6.โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพรายวิชาหรือ
กลุมวิชารวมกับสถาน
ประกอบการ 

1.จํานวนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพรายวชิา
หรือกลุมวิชารวมกับสถาน
ประกอบการ 
2.ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการท่ีมีตอ

3 
ดี 

3 
ดี 

3 
ดีมาก 

3 
ดีมาก 

3 
ดีมาก 

งานหลักสูตร 
งานความ
รวมมือ 

ฝายวิชาการ 
ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ
อาชีพรายวิชาหรือกลุมวิชา
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานท่ี 3ขอ 2 

7.โครงการพัฒนาคุณภาพใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ขององคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย “คนดี 
คนเกง มีความสุข” 
 
 

ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย 
“คนดี คนเกง มีความสุข” 

สถาน 
ศึกษา 

สถาน 
ศึกษา 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
ภาค 

ระดับ 
ชาติ 

งานกิจกรรม ฝายพัฒนา
กิจการนักเรียน
นักศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 2ขอ 3 

8.โครงการพัฒนาศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอนของ
คร ู

ระดับคุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก งานหลักสูตร 
งานบุคลากร 

ฝายวิชาการ 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

  รอยละของครูท่ีจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญครบ
ทุกรายวิชาท่ีสอน 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

งานหลักสูตร 
งานบุคลากร 

ฝายวิชาการ 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

  รอยละของครูท่ีใชเทคนิค
วิธีสอนและสื่อการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

งานหลักสูตร 
งานบุคลากร 

ฝายวิชาการ 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร 
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานท่ี 2ขอ 1 

9.โครงการศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา 

1.รอยละของผูเรียนได
เรียนรูและลงมือปฏิบัติใน
ดานวิชาชีพของการเปน
ผูประกอบการและเขียน
แผนธุรกิจได 

รอยละ 
75 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
85 
 

รอยละ 
90 
 

รอยละ 
100 

 

งานแผนกวิชา ฝายวิชาการ 

  2.ระดับคุณภาพของศูนย
บมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา 

สถาน
ศึกกษา 

1 ดาว 2 ดาว 3 ดาว 4 ดาว งานแผนกวิชา ฝายวิชาการ 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานท่ี 1ขอ 2 

10.โครงการเตรียมความพรอม
ในการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-
NET) 

รอยละของผูเรียนท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา
(V-NET) ตั้งแตคาคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

รอยละ 
65 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

-งานวัดผลและ
ประเมินผล 
-งานแผนกวิชา 

ฝายวิชาการ 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานท่ี 2ขอ 2 

11.โครงการแขงขันทักษะ
วิชาชีพภายนอก 
 
 

ผูเรียนท่ีเขารวมการ
แขงขันมีผลการแขงขัน
ผานเกณฑการประเมิน 
ตามมาตรฐานในแตละ
รายการ 

ผาน
เกณฑ 

ผาน
เกณฑ 

ผาน
เกณฑ 

ผาน
เกณฑ 

ผาน
เกณฑ 

งานแผนกวิชา ฝายวิชาการ 

มาตรฐานท่ี 3 12.โครงการสงเสริมกิจกรรม รอยละของผูเรียนแตละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ งานแผนกวิชา ฝายวิชาการ 
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

ดานท่ี 1ขอ 3 หารายไดระหวางเรียน สาขาท่ีมีงานทําระหวาง
เรียน 

80 85 90 95 100 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานท่ี 3ขอ 2 

13.โครงการพัฒนาสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สถานศึกษาสงเสริม 
สนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมดานการสงเสริม
การดํารงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไม
นอยกวา 5 กิจกรรม และ
กํากับดูแลใหผูเรียนแตละ
คนเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา 1 กิจกรรม 

2 3 4 5 5 งานแผนกวิชา 
งานกิจกรรม 

ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการ
นักเรียน
นักศึกษา 
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พันธกิจท่ี 3 :  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการ เรียนรูรวมกันระหวางบุคคล ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆในระดับชาติ 
เปาประสงค : เครือขายความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 1  :  การพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 1ขอ 2 

1.โครงการความรวมมือกับ
ศิษยเกา 

มีความรวมมือจากศิษยเกา
อยางนอยรอยละ 5 ใน
กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
วิชาชีพอยางตอเนื่องทุกป 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
10 

รอยละ 
15 

รอยละ 
15 

งานกิจกรรม ฝายพัฒนา
กิจการนักเรียน
นักศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 4 ขอ1 

2.โครงการสรางความรวมมือ
ในการพัฒนาครูวิชาชีพใน
สถานศึกษาและครูฝกในสถาน
ประกอบการ 

รอยละของครูวิชาชีพใน
สถานศึกษาและครูฝกใน
สถานประกอบการไดรับ
การพัฒนาอบรม 
ประชุมสัมมนา 

รอยละ 
80 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

-งานบุคลากร 
-งานแผนก
วิชา 
งานความ
รวมมือ 

-ฝายบริหาร
ทรัพยากร 
-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 4 ขอ1 

3.โครงการสรางความรวมมือ
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

ระดับคุณภาพในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก -งานแผนก
วิชา 
-งานความ
รวมมือ 

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 4 ขอ1 

4.โครงการลงนามความรวมมือ
กับสถานประกอบการในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

จํานวนของสถาน
ประกอบการท่ีลงนาม
ความรวมมือกับ

3 3 4 5 5 -งานแผนก
วิชา 
-งานความ

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

ภาคี สถานศึกษาในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

รวมมือ 
 

รวมมือ 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 4 ขอ1 

5.โครงการความรวมมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

รอยละของสาขาวิชาท่ีมี
การจัดทําแผนงาน 
โครงการ หรือบันทึก
ขอตกลงความรวมมือใน
การสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

รอยละ 
33.33 

รอยละ 
66.66 

รอยละ 
66.66 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

-งานแผนก
วิชา 
-งานความ
รวมมือ 
 

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 

  จํานวนแผนงาน โครงการ 
หรือบันทึกขอตกลงความ
รวมมือในการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

1 2 2 3 3 -งานแผนก
วิชา 
-งานความ
รวมมือ 
 

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานท่ี 4 ขอ1 

6.โครงการพัฒนาการ
ดําเนินงานในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตาม
มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ี
กระทรวงฯ ประกาศกําหนด 

สถานศึกษาจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ไมนอยกวารอยละ 5 ของ
จํานวนผูเรียนท้ังหมด 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
10 

รอยละ 
10 

รอยละ 
10 

-งานแผนก
วิชา 
-งานความ
รวมมือ 
 

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

มาตรฐานท่ี 3 
ดานท่ี 1 ขอ2 

7.โครงการสรางความรวมมือ
กับภูมิปญญาทองถ่ินหรือ
ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

รอยละของสาขาวิชาท่ี
สรางความรวมมือในการ
จัดหาภูมิปญญาหรือ
ผูเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
85 

 

รอยละ 
90 

 

รอยละ 
95 

 

รอยละ 
100 

 

-งานแผนก
วิชา 
-งานความ
รวมมือ 
 

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 
 

 
พันธกิจท่ี 4 :  เปนศูนยกลางการเรียนรูทางวิชาการวิชาชีพ โดยเนนการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสรางองคความรูเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนและ 
                 สังคม 
เปาประสงค :  การวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา 
กลยุทธท่ี 1  :  การพัฒนาศักยภาพในการพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และการวิจัย 
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

มาตรฐานท่ี 3 
ดานท่ี 2  

1.โครงการสงเสริมการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรือ งานวิจัยของ
ผูเรียน 

-ระดับคุณภาพในการ
สงเสริมสนับสนุนการ
จัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย- 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก -งานแผนกวิชา 
-งานความ
รวมมือ 
 

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 
 

  รอยละของผูบริหาร ครู รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ   
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

และบคุลากรทางการ
ศึกษา ผูเรียนท่ีจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรือ 
งานวิจัย 

100 100 100 100 100 

  รอยละของนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรือ งานวิจัย 
ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนไดตาม
วัตถุประสงค 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

  

มาตรฐานท่ี 3 
ดานท่ี 2  

2.โครงการสงเสริมการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัยของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-ระดับคุณภาพในการ
สงเสริมสนับสนุนการ
จัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย
ของผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก -งานแผนกวิชา 
-งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 
 

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 
 

  -รอยละของผูบริหาร ครู รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ -งานแผนกวิชา -ฝายวิชาการ 
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

และบคุลากรทางการ
ศึกษา ผูเรียนท่ีจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย 

10 
 

15 20 
 

30 
 

35 
 

-งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 
 

-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 
 

  รอยละของนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย ท่ี
สามารถนําไปใชประโยชน
ไดตามวัตถุประสงค 

รอยละ 
50 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

-งานแผนกวิชา 
-งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 
 

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 3 
ดานท่ี 2  

3.โครงการสงเสริม สนับสนุน 
การถายทอด และเผยแพร
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัยของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษาสงเสริม 
สนับสนุนงบประมาณให
ครูและผูเรียนจัดทําและ
ดําเนินการถายทอด และ
เผยแพร นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งาน

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

-งานแผนกวิชา 
-งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 
 

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

สรางสรรค งานวิจัยไมนอย
กวารอยละ 5 ของ
งบดําเนินการ- 

  รอยละของนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย ท่ี
ไดรับการเผยแพร 

รอยละ 
25 

รอยละ 
30 

รอยละ 
50 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

-งานแผนกวิชา 
-งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 

  รอยละของนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย ท่ี
ไดรับรางวัล 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

-งานแผนกวิชา 
-งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 
 

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 
 

มาตรฐานท่ี 3 
ดานท่ี 2  

4.โครงการจัดทําฐานขอมูล
ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค งานวิจัยของ
สถานศึกษาใหเปนระบบ 

ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัยของ
สถานศึกษาใหเปนระบบ 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก -งานแผนกวิชา 
-งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 
 

-ฝายวิชาการ 
-ฝายแผนงาน
และความ
รวมมือ 
 

มาตรฐานท่ี 3 
ดานท่ี 1 ขอ3  

5.โครงการสงเสริมการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการการบริการ

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก -งานแผนกวิชา 
 

-ฝายวิชาการ 
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 งาน ฝาย 

แกชุมชน และสังคม วิชาการและวิชาชีพ 
การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 

พันธกิจท่ี 1 การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค : การบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 1  :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 
1 โครงการแกปญหาการออก

กลางคัน 
เพ่ือลดจํานวนนักเรียน นักศึกษาออก
ระหวางป 

รอยละ
70 

รอยละ
75 

รอยละ
80 

รอยละ
85 

รอยละ 
90 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

2 โครงการพัฒนาสถานศึกษา
คุณธรรม 

เพ่ือสงเสริม ความดีในรูปแบบตางๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู
การพัฒนาและปรับเปลี่ยนเปน พฤติกรรมท่ี
พึงประสงคไดอยางยั่งยืน และนําไปขยาย
เครือขาย 

พอใช ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับคุณภาพในการ
ดําเนินการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

3 โครงการแนะแนวอาชีพเพ่ือเพ่ิม
ปริมาณผูเรียน 

เพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเรียน รอยละ
5 

รอยละ
5 

รอยละ
5 

รอยละ
5 

รอยละ
5 

รอยละของผูเรียนท่ีเขาใหมใน
ระดับปวช. และปวส. มี
จํานวนสูงข้ึน เม่ือเทียบกับ
จํานวนผูเรียนปท่ีผานมา 
 
 

4 โครงการสงเสริมการดําเนินการ เพือเปนการนํานโยบายสูการปฏิบัติให ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก  ระดับคุณภาพในการ
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ท่ี 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เปนไปในทิศทางเดียวกันกันตนสังกัด ดําเนินการตามนโยบายสําคัญ
ของหนวยงานตนสังกัด 

5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการดานบุคลากร 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเปนครูมืออาชีพ รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

 รอยละ 
95 

-รอยละของสาขาวิชาท่ีครูมี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
สาขาวิชาท่ีสอน 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 รอยละ 
100 

-รอยละของครูท่ีดรับการ
พัฒนาท้ังดานคุณธรรม
จริยธรรม ดานวิชาการและ
วิชาชีพตรงตามสาขาวิชาท่ี
สอน 

 

 

 รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 รอยละ 
100 

รอยละของสาขาวิชาท่ีมี
สัดสวนของครูตอผูเรียนตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

1:30 1:30 1:30 
 

1:30 
สัดสวนของครูตอผูเรียนใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 

6 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการดานการเงิน 

เพือควบคุมภายใน เฝาระวังและ
บริหารความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล 

ด ี ดีมาก ดีมาก  ดีมาก ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

7 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน และแหลงเรียนรูใน

เพ่ือพัฒนาพัฒนาอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
และแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 

ด ี ดีมาก ดีมาก  ดีมาก ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการดานอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
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ท่ี 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 
สถานศึกษา ฝกงาน และแหลงเรียนรูใน

สถานศึกษา 
ด ี ดีมาก ดีมาก  ดีมาก ระดับความพึงพอใจการ

บริหารจัดการดานอาคาร
สถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
และแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษา 
 

8 โครงการจัดหาครุภัณฑเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการ 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการ 

ด ี ดีมาก ดีมาก  ดีมาก ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการดานครุภัณฑเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนการ
สอน 

9 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการ 

เพ่ือใหมีสื่อเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยท่ีมา
สนับสนุนการเรียนการสอน 

ด ี ด ี ด ี  ดีมาก ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการดานเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

10 โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

-เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ตาม
มาตรฐานมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
-เพ่ือนําผลการประเมินมาจัดทําขอมูล
พ้ืนฐานเก่ียวกับคุณภาพการจัด

ดี ดีมาก ดีมาก  ดีมาก ระดบัคุณภาพในระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 
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ท่ี 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 
การศึกษาของสถานศึกษา  และ
นํามาใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  
และปรับปรงุคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
-เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาตอหนวยงานท่ี
เก่ียวของและสาธารณชน 
-เพ่ือเตรยีมความพรอมในการรับการ
ประเมินจากองคกรภายนอก  เพ่ือนําไปสู
การรับรองคุณภาพการศึกษา 

11 โครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

เพ่ือลดปญหาการออกกลางคันของ
ผูเรียน 

ดี ดี ดี ดีมาก  ระดับคุณภาพในการจัดระบบ
ดูแลผูเรียน 

 
 
 
 
 
พันธกิจท่ี 2 :  การจัดการอาชีวศึกษามุงสูกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคุณธรรม รูเทาทันเทคโนโลยี ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
                 พอเพียง 
เปาประสงค : ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามความตองการผูใช 
กลยุทธท่ี 1  :  การพัฒนาศักยภาพกําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอ
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ/หนวยงาน/
ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอ
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนสําเร็จการศึกษาตาม
เวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู 
มีทักษะตรงตามความตองการ
ของสถานประกอบการแล
สามารถปฏิบัติงานไดตรงตาม
สาขา 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละของผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

3 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาดาน
ทักษะดานความรูทางทฤษฎีและ
ปฏิบัติของผูเรียน 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละของผูเรียนท่ีผาน
เกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

4 โครงการพัฒนาครูผูสอนในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนการสอน 

 รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
95 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

ครูทุกคนใชสื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอน ไม
นอยกวารอยละ 80 ของ
รายวิชาท่ีสอน 

5 โครงการพัฒนาแผนการเรยีนรวมกับ
สถานประกอบการ 

เพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละของสาขาวิชาท่ี
จัดทําแผนการเรียนรวมกับ
สถานประกอบการ 

6 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน เพ่ือสามารถพัฒนาหลักสูตรและ 3 3 3 3 3 1.จํานวนหลักสูตรฐาน
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ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2561 2562 2563 2564 2565 

สมรรถนะอาชีพรายวิชาหรือกลุมวิชา
รวมกับสถานประกอบการ 

การจัดการศึกษาใหตรงตามความ
ตองการของสถานประกอบการ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก สมรรถนะอาชีพรายวชิา
หรือกลุมวิชารวมกับสถาน
ประกอบการ 
2.ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการท่ีมีตอ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
อาชีพรายวิชาหรือกลุมวิชา
ของสถานศึกษา 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรขององคการ
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
“คนดี คนเกง มีความสุข” 

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา
มีความสนใจ มีสวนรวมในการ
พัฒนาสถานศึกษา โดยใชความรู 
ความสามารถของตนใหเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

สถาน 
ศึกษา 

สถาน 
ศึกษา 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
ภาค 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย 
“คนดี คนเกง มีความสุข” 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครู 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับคุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  

รอยละ 
100 

 
 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละของครูท่ีจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญครบทุก
รายวิชาท่ีสอน 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2561 2562 2563 2564 2565 
รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละของครูท่ีใชเทคนิควิธี
สอนและสื่อการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

9 โครงการศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา 

เพ่ือฝกทักษะการเปน
ผูประกอบการใหกับผูเรียน 

รอยละ 
75 

สถาน
ศึกกษา 

รอยละ 
80 

1 ดาว 

รอยละ 
85 

2 ดาว 

รอยละ 
90 

3 ดาว 

รอยละ 
100 

4 ดาว 

1.รอยละของผูเรียนได
เรียนรูและลงมือปฏิบัติใน
ดานวิชาชีพของการเปน
ผูประกอบการและเขียน
แผนธุรกิจได 
2.ระดับคุณภาพของศูนยบม
เพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา 

10 โครงการเตรียมความพรอมในการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติ ดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาดาน
ความรูของผูเรียน 

รอยละ 
65 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละของผูเรียนท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา
(V-NET) ตั้งแตคาคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

11 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ
ภายนอก 

เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ
และทักษะวิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา 

ผาน
เกณฑ 

ผาน
เกณฑ 

ผาน
เกณฑ 

ผาน
เกณฑ 

ผาน
เกณฑ 

ผูเรียนท่ีเขารวมการแขงขัน
มีผลการแขงขันผานเกณฑ
การประเมิน ตามมาตรฐาน
ในแตละรายการ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2561 2562 2563 2564 2565 

12 โครงการสงเสริมกิจกรรมหารายได
ระหวางเรียน 

เพ่ือนําความรูทักษะมา
ประยุกตใชในการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
95 

รอยละ 
100 

รอยละของผูเรียนแตละ
สาขาท่ีมีงานทําระหวาง
เรียน 

13 โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดํารงตนใน
ชีวิตประจําวัน 

2 3 4 5 5 สถานศึกษาสงเสริม 
สนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมดานการสงเสริม
การดํารงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไม
นอยกวา 5 กิจกรรม และ
กํากับดูแลใหผูเรียนแตละ
คนเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา 1 กิจกรรม 

 
พันธกิจท่ี 3 :  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการ เรียนรูรวมกันระหวางบุคคล ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆในระดับชาติ 
เปาประสงค : เครือขายความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 1  :  การพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2561 2562 2563 2564 2565 

 
1.โครงการความรวมมือกับศิษย
เกา 

เพ่ือเปนการเชื่อมความสัมพันธและ
เปนศูนยกลางการติดตอระหวางกัน

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
10 

รอยละ 
15 

รอยละ 
15 

มีความรวมมือจากศิษยเกา
อยางนอยรอยละ 5 ในกิจกรรม
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ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ของศิษยเกา ศิษยปจจบุัน ในการ
พัฒนาวิชาการ วิชาชีพของวิทยาลัย
อยางตอเนื่อง 

พัฒนาวิชาการ วิชาชีพอยาง
ตอเนื่องทุกป 

 

2.โครงการสรางความรวมมือใน
การพัฒนาครูวิชาชีพใน
สถานศึกษาและครูฝกในสถาน
ประกอบการ 

เพ่ือพัฒนากําลังคนใหมีทักษะและ
ความสามารถท่ีสอดคลองกับความ
ตองการท่ีขยายตัวอยางรวดเร็วใน
ทิศทางเดียวกัน 

รอยละ 
80 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละของครูวิชาชีพใน
สถานศึกษาและครูฝกในสถาน
ประกอบการไดรับการพัฒนา
อบรม ประชุมสัมมนา 

 
3.โครงการสรางความรวมมือใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูและ
ภาคีเครือขาย 

ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับคุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

4.โครงการลงนามความรวมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

เพ่ือเปนการพัฒนากําลังคนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 

3 3 4 5 5 จํานวนของสถานประกอบการ
ท่ีลงนามความรวมมือกับ
สถานศึกษาในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

5.โครงการความรวมมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

เพ่ือยกระดับแผนงาน โครงการ หรือ
บันทึกขอตกลงความรวมมือในการ
สรางสังคมแหงการเรียนรู 

รอยละ
33.33 

รอยละ 
66.66 

รอยละ
66.66 

รอยละ
100 

รอยละ
100 

รอยละของสาขาวิชาท่ีมีการ
จัดทําแผนงาน โครงการ หรือ
บันทึกขอตกลงความรวมมือใน
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  
 1 2 2 3 3 จํานวนแผนงาน โครงการ หรือ

บันทึกขอตกลงความรวมมือใน
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2561 2562 2563 2564 2565 

 

6.โครงการพัฒนาการดําเนินงาน
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ี
กระทรวงฯ ประกาศกําหนด 

เพ่ือเปนการเพ่ิมสัดสวนของจํานวน
นักเรียนนักศึกษาและสนองความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
10 

รอยละ 
10 

รอยละ 
10 

สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม
นอยกวารอยละ 5 ของจํานวน
ผูเรียนท้ังหมด 

 

7.โครงการสรางความรวมมือกับ
ภูมิปญญาทองถ่ินหรือผูเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาชีพในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เพ่ือนําเสนอหลักการและแนวทางใน
การสรางความสัมพันธอันดี บาน วัด 
โรงเรียน หรือท่ีเรียกวา “บวร” คือ
สามเสาหลักคูสังคมไทยซ่ึงเปนทุนทาง
สังคมท่ีเก้ือกูล และพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ  

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
85 

 

รอยละ 
90 

 

รอยละ 
95 

 

รอยละ 
100 

 

รอยละของสาขาวิชาท่ีสราง
ความรวมมือในการจัดหาภูมิ
ปญญาหรือผูเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
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พันธกิจท่ี 4 :  โดยเนนการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสรางองคความรูเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนและ 
                 สังคม 
เปาประสงค :  การวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา 
กลยุทธท่ี 1  :  การพัฒนาศักยภาพในการพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และการวิจัย 

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2561 2562 2563 2564 2565 

1 1.โครงการสงเสริมการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรือ งานวิจัยของผูเรียน 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหผูเรียน มี
ทักษะในการจัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัยตามรายวิชา
โครงการและอ่ืน ๆ   

ด ี ด ี
 
 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก -ระดับคุณภาพในการ
สงเสริมสนับสนุนการ
จัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย- 

รอยละ 
10 
 

รอยละ 
15 

รอยละ 
20 
 

รอยละ 
30 
 

 รอยละของผูบริหาร ครู 
และบคุลากรทางการ
ศึกษา ผูเรียนท่ีจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรือ 
งานวิจัย 

รอยละ
75 

รอยละ
80 

รอยละ
90 

รอยละ
100 

รอยละ
100 

รอยละของนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรือ งานวิจัย 
ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนไดตาม
วัตถุประสงค 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2561 2562 2563 2564 2565 

 
 
 

2 2.โครงการสงเสริมการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัยของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจให ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการ
จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย และ 

จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรืองานวิจัย  

ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก -ระดับคุณภาพในการ
สงเสริมสนับสนุนการ
จัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย
ของผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 
10 
 

รอยละ 
15 

รอยละ 
20 
 

รอยละ 
30 
 

 -รอยละของผูบริหาร ครู 
และบคุลากรทางการ
ศึกษา ผูเรียนท่ีจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย 

รอยละ 
50 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

รอยละ 
90 

รอยละของนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย ท่ี
สามารถนําไปใชประโยชน
ไดตามวัตถุประสงค 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2561 2562 2563 2564 2565 

3 โครงการสงเสริม สนับสนุน การ
ถายทอด และเผยแพรนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัยของสถานศึกษา 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูและ
ผูเรียนจัดทําและดําเนินการถายทอด 
และเผยแพร นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค 

รอยละ 
5 
 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

-สถานศึกษาสงเสริม 
สนับสนุนงบประมาณให
ครูและผูเรียนจัดทําและ
ดําเนินการถายทอด และ
เผยแพร นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัยไมนอย
กวารอยละ 5 ของ
งบดําเนินการ 

รอยละ 
25 

รอยละ 
30 

รอยละ 
50 

รอยละ 
75 

รอยละ 
100 

-รอยละของนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย ท่ี
ไดรับการเผยแพร 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

-รอยละของนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย ท่ี
ไดรับรางวัล 

4 โครงการจัดทําฐานขอมูลดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัยของสถานศึกษา
ใหเปนระบบ 

เพ่ือเผยแพรผลงาน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
ใหคนรูจักมากข้ึน 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งาน
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ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2561 2562 2563 2564 2565 

สรางสรรค งานวิจัยของ
สถานศึกษาใหเปนระบบ 

5 โครงการสงเสริมการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกชุมชน และ
สังคม 

เพ่ือบูรณาการและ พัฒนาการเรียน
การสอนแกนักเรียนศึกษาใหมี
ประสบการณจากสภาพจริงและ 
นํามาใชประโยชนจนเกิด ผลลัพธท่ี
สรางความพึงพอใจตอชุมชนและ
สังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน หรือ
เปนขอมูลยอนกลับ เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุง 

ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
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บทบาทหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
และการกํากับติดตามตรวจสอบรายงาน 

 
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือใหสมดังเจตนารมณตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติและตาม พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา จําเปนตองอาศัยบุคคลท่ีเก่ียวของหลายฝายท่ีจะรวม
แรง รวมใจในการขับเคลื่อนสถาน ศึกษาใหมีคุณภาพ และมีการกํากับติดตาม ตรวจสอบ รายงานอยาง
ตอเนื่องซ่ึงผูท่ีเก่ียวของเหลานั้นจะประกอบไปดวยสวนตาง ๆ ดังนี้ 
 
บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการวิทยาลัย เปนรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด ให
มีทุกสถานศึกษาในสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย ผูแทนครูหรือคณาจารย 
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของวิทยาลัย 
ผูแทนพระภิกษุสงฆ ผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี และผูทรงคุณวุฒิ และกําหนดใหมีการประชุมอยาง
นอยภาคเรยีนละ 1ครั้ง โดยมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และขอเสนอ แนะในการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาแนวทางการดาเนินงานของวิทยาลัย ใหมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
2. ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
3. ใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
4. กํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
5. เสนอแนะและมีสวนรวมในการบริหารดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน

บุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา การบริหารจัดการดานวิชาการ 
6. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือ

สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมท้ังสื่อสารจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของ
ชาติ 

7. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองคกรท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยากรของชุมชน และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ิน 

8. ใหความเห็นชอบรายงานผลการดาเนินงานประจําปของสถานศึกษา กอนเสนอตอสาธารณชน 
9. แตงตั้งท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจาเปนในแตละกรณี 

 
บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1. กําหนดเปาหมาย นโยบาย และยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษา 
2. พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 
3. กําหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยาย และเพ่ิมประเภทวิชา สาขาท่ีเปดสอนใน 
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สถานศึกษา 
4. เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีผูอานวยการวิทยาลัยเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
5. กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานสถานศึกษา 
6. ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา 

 
บทบาทและหนาท่ีของผูอํานวยการวิทยาลัย 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษามีหนาท่ี และความรับผิดชอบบังคับ
บัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุมกา
กับ ดูแลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไปงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้ คือ 

5.3.1 บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอํานาจมีหนาท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษา 
5.3.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา 
5.3.3 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
5.3.4 สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบนอกระบบ

และตามอัธยาศัย 
5.3.5 จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
5.3.6 บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน 
5.3.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง การเสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากงานการอุทธรณ และรองทุกข 
5.3.8 จัดทํามาตรฐานและภาระงานของครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.9 สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
5.3.10 ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ

ใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 
5.3.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
5.3.12 จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5.3.13 เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญาในงานของ

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับ ตามท่ีไดรับมอบอํานาจ 
5.3.14 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย 

 
บทบาทและหนาท่ีของรองผูอํานวยการวิทยาลัย 

รองผูอํานวยการวิทยาลัย มีหนาท่ีและความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการวิทยาลัย โดย
ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของสถานศึกษา การ
วางแผน การปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การ
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บริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไปและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติรองจากผูอานวยการ
วิทยาลัย โดยชวยปฏิบัติงานในเรื่องตอไปนี้คือ 

5.4.1 บริหารกิจการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและ
วัตถุประสงคของสถานศึกษา 

5.4.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
5.4.3 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
5.4.4 สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบนอกระบบ 

และตาม อัธยาศัย 
5.4.5 จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
5.4.6 การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินอ่ืน 
5.4.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง การเสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน วินัย การักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการออกจากงาน 
5.4.8 จัดทํามาตรฐานและภาระงานของครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาประเมินผล

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.4.9 สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
5.4.10 ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษาและ

ใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 
5.4.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
5.4.12 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5.4.13 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
บทบาทและหนาท่ีของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ทําการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลักสูตร 
5. ประพฤติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีแกผูเรียน 
6. พัฒนาตนเองและงานในหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ 
7. จัดสื่อการสอนและพัฒนาใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
8. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
9. รายงานผลการเรียนและความประพฤติของผูเรียนใหตัวผูปกครองและผูเรียนทราบดวยความ

ชัดเจน และเท่ียงตรง 
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10. ใหบริการแกผูปกครอง ผูเรียน และชุมชนในดานวิชาการ วิชาชีพ และดานอ่ืน ๆดวยความ
เต็มใจและเต็มความสามารถ 

11. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
12. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียนเพ่ือนามาพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
13. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

บทบาทและหนาท่ีของ บุคลการสนับสนุน และเจาหนาท่ี 
บุคลการสนับสนุน และเจาหนาท่ี มีหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายให

ปฏิบัติบทบาทและหนาท่ีของบุคลการสนับสนุนเจาหนาท่ี 
1. ดูแลรักษา ปฏิบัติงานจัดเก็บสิ่งของเครื่องใช ทําความสะอาดในอาคารสานักงานอาคารเรียน 

และอาคารอ่ืน ๆ 
2. ดูแลรักษา ปฏิบัติงานทําความสะอาดและอ่ืน ๆ พ้ืนท่ีบริเวณสถานศึกษา สวนตนไมลาน

เอนกประสงค หองน้ํา หองสวม รั้ว ทอน้ํา ทางระบายน้ํา เก็บกวดขยะในบริเวณสถานศึกษา 
3. ยกสิ่งของ ขนของหรือเคลื่อนยายสิ่งของและครุภัณฑ 
4. ปลูก ดูแลรักษา ตกแตง ตนไม ไมดอก ไมประดับ 
5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
บทบาทและหนาท่ีของผูปกครอง 

1. ศึกษาทําความเขาใจกฎระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและคูมือของ
สถานศึกษาใหเขาใจอยางละเอียดชัดเจน 

2. รับผิดชอบคาใชจายในการศึกษาเลาเรียน คาธรรมเนียมตางๆอุปกรณการเรียน และเครื่อง
แตงกายตามระเบียบท่ีสถานศึกษากําหนด 

3. รวมมือกับสถานศึกษากวดขันการเรียน ควบคุมการประพฤติของผูเรียนใหเปนไปตามระเบียบ 
ขอบังคับ หรือกฎเกณฑของสถานศึกษา 

4. ติดตอกับสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือจะไดรับทราบความกาวหนา และแกปญหาเก่ียวกับ
การศึกษาเลาเรียนและความประพฤติของผูเรียน 

5. ใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน และ
สถานศึกษา 

6. เผยแพรงานของสถานศึกษาใหชุมชนไดรับทราบ 
 
บทบาทและหนาท่ีของผูเรียน 

ผูเรียนของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณบางแคทุกคนตองประพฤติและปฏิบัติตน
ตามระเบียบ และขอกําหนดของวิทยาลัยฯ รวมท้ังมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ 
มอบหมายเพ่ือพัฒนาสูความเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 

เพ่ือใหการดําเนินการตามท่ีระบุไวใน แผนพัฒนาวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ  
บางแค เปนไปดวยความเรียบรอย และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงคตามท่ีทุกฝายไดคิดรวม
วางแผนไววิทยาลัยฯ จึงกําหนดรูปแบบกระบวนการกํากับ ตรวจสอบ และรายงาน ดังนี้ 
 
การกํากับติดตาม 

1. จัดระบบการกํากับติดตาม การปฏิบัติงานอยางชัดเจน โดยการกําหนดข้ันตอนการ
ดําเนินการ/วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 

2. จัดใหมีผูรับผิดชอบการกํากับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตั้งแตกอนการดําเนินการ/
ระหวางการดําเนินการ/สิ้นสุดการดําเนินการ เพ่ือทราบความกาวหนา อุปสรรค และความสําเร็จของ
แผนงานเปนระยะ ๆ จะไดปรับปรุงแกไขไดทันทวงทีกอนเกิดปญหาในการดําเนินการ 

3. จัดทําแบบประเมินผลเพ่ือติดตามการทํางานแตละข้ันตอน 
4. การกํากับติดตาม เปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

 
การตรวจสอบ 

1. การตรวจสอบภายใน ดาํเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
1.1 การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายทําการประเมินผล 

การปฏิบัติงานทุกสวนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา ทุกปการศึกษา และจัดสง
รายงาน 

1.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ป ตอครั้ง 
2. การตรวจสอบภายนอก ดําเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 

ใหกับสานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอก 
ตอไป 
 
การรายงาน 

1. จัดใหมีผูรับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการท้ังหมดเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานตาม
แผนท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป ตามแบบการรายงานผลการดําเนินการ 

2. มอบหมายใหคณะกรรมการตามคําสั่งวิทยาลัยฯ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือ
รายงานผลในภาพรวมของสถานศึกษา 

3. จัดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานใหผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตนสังกัด
ทราบถึงผลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทําอยางตอเนื่อง 
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คณะกรรมการผูจัดทํา 
 

 1. นายชาญณรงค  ลักษณียนาวิน ท่ีปรึกษา 
 2. นางสาวสุนันทา  เทพพิทักษ  ท่ีปรึกษา 
 3. นางไขมุก  ฐิตวรรณโณเนตร   ประธานกรรมการ 
 4. นางสาวนิยตา  สีกา   กรรมการ 
 5. นางสาวภูษิตา  ดิษฐปาน  กรรมการ 
 6. นายอภิชาติ  จันทะแสง  กรรมการ 
 7. นางสาวสุมาลี  จันทรทอง  กรรมการ 
 8. นายธงชัย  เกตุถนอม  กรรมการ 
 9. นางนิรมล  จันทรหงษ  กรรมการ 
 10.นางสาวรจนา  บินสอาด  กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 
 

 
 

 
 


	ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค
	สภาพชุมชนโดยรวมบริเวณวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแคเป็นชุมชนเมืองที่มี ชุมชนโดยรอบเป็นสังคมเมือง ประชากรอาศัยอยู่โดยรอบ ลักษณะของสิ่งปลูกสร้างเป็นตึกแถว บ้านไม้สองชั้น  แมนชั่น  อพาร์ทเม้นท์  และคอนโดมีเนียม กำลังสร้างรถไฟฟ้า มีการกระจายตัวโ...
	ด้านสังคม  ตั้งอยู่ใกล้ห้างสรรพสินค้าต่างๆ บริษัท ห้างร้าน ร้านค้า  ห้างเทสโก้ โลตัส  ห้างสรรพสินค้าเดอะมอล์ลบางแค  ห้างสรรพสินค้าซีคอนบางแค ข้อดีทำให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ข้อเสียเป็นแหล่งรวมตัวของนักเรียนหลายๆสถาบัน
	ด้านอุตสาหกรรม  ตรงข้ามคือโรงงานนันยาง บริษัทคาสเซ่อร์พีค โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ผลิตเสื้อผ้าสำเร็จรูปส่งออกจำหน่ายต่างประเทศ ข้อดีเป็นแหล่งรองรับนักเรียนฝึกงาน ทำงาน ข้อเสียโรงงานส่งกลิ่นเหม็น มีผลเสียต่อสุขภาพ
	ด้านเกษตรกรรม   เป็นสวนปลูกผัก ผลไม้
	ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแคประสานงานกับสำนักเรียนวัดนิมมานรดีจัดหลักสูตรธรรมศึกษา นิมนต์พระมาบิณฑบาตทุกวันศุกร์ นักเรียนเข้าร่วมงานทำบุญประจำปี และวันสำคัญทางศาสนาตามปฏิทินของวัด
	การตั้งถิ่นฐานของชุมชน  ตั้งอยู่ในเขตบางแค มีชุมชนที่อยู่ใกล้วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 3 ชุมชน  คือชุมชนคลองยายเทียบฝั่งเหนือ ชุมชนคลองยายเทียบฝั่งใต้  และชุมชนเพชรเกษม 68 (แสงเพชร)  เป็นลักษณะชุมชนเมืองประกอบไปด้วยที่ตั้งบ้านที่อยู่อา...


